PARTICIPAGCAO, DIREITOS HUMANOS E SUSTENTABILIDADE

POLITICAS E PROGRAMAS DE JUVENTUDE

Planeamento Desenho Implementacgao Acompanhamento Avaliagao

Avaliar se a longo prazo, a

Reconhecer as pessoas jovens . politica ou programa contribui
. .. T Numa perspetiva de Ter em conta os P a
. como sujeitos de direitos e  Garantir a indivisibilidade . . para a realizagdao do(s)
Acesso aos Direitos . .. . . . empoderamento das instrumentos de Direitos .
identificar direitos que ndo sdo  dos Direitos Humanos . direitos(s) em causa com base
. pessoas jovens Humanos relevantes oL
plenamente realizados em indicadores que medem a
sua efetivacao
. Mecanismos de Existéncia de mecanismos As pessoas jovens sao
. Mecanismos de N . . .
Considerar problemas e co-decisio visando incluir co-gestao: de acompanhamento  envolvidas na avaliagdo em pé
Participagao objetivos identificados por - Jovens como agentes ativos  participados e espago de igualdade, quer como
jovens 655035 IOVens e na lideranga da para adaptagdes beneficidrias, agentes ativos e
P J implementagao propostas por jovens lideres
Focado naJuventude e com
. . L. Implementado por
. o . uma abordagem acessivel a Pessoas da faixa etdria dos . . .
Centralidade da Tem como objetivo de impacto . técnicos/as com Avaliar o impacto na
Juventude (linguagem, 15 aos 30,como . e
Juventude aJuventude (15— 30anos) . . . . conhecimento especifico Juventude
canais de comunicacio, beneficiarias diretas
sobre Juventude
acesso etc.)
_ . Acesso a todas as pessoas
Objetivos definidos de forma Desenho parao longo . Acompanhamento
Isento de Interesse . . . jovens, . . . .
s independente do interesse prazo, independente dos . independente dos Avaliar de forma imparcial
Partidario o ) . independentemente de ) .
partidario ciclos politicos - s partidos politicos
filiacdo partidaria
Identificar os objetivos de
forma a alcancgar as pessoas . . Garantir o acesso de Adequar a avaliacdo aos
. . ~ . Introduzir mecanismos de . Acompanhamento . P .
jovens em situagao mais ~ . . pessoas jovens - diferentes publicos e criar
] o acao positiva que visem a o especifico de acordocom . . i
) vulneravel e marginalizada . n ) marginalizadas, alvos de i indicadores especificos para
Inclusivo . inclusdo das pessoas jovens S .. as necessidades e . .
primeiro (alvos de discriminagao, minorias medir o envolvimento das

T N em situagao mais -y . . flexibilidade para ajustes . .
discriminagao, minorias ) L étnicas, migrantes, ruraise ) ) N pessoas jovens mais
vulneravel e marginalizada tendo em vista a inclusao

étnicas, migrantes, ruraise com deficiéncia vulneraveis e marginalizadas
com deficiéncia)

Garantir que ha uma

Introduzir mecanismos de - e
preocupacao especifica

) ) acao positiva, de . Acompanhamento Garantir que todos os
. , Garantir a paridade com uma . para garantir o acesso e a : i L .
Perspetiva de Género ) ) empoderamento das jovens L. L respeitando a paridade e indicadores sdao desagregados
abordagem interseccional i participag¢dao do publico do : "
mulheres e desenho livre livre de esteredtipos por sexo

sexo tradicionalmente sub-

de esteredtipos de género
P g representado

Governacao multinivel e

Perspetiva de transversalidade Envolvimento de todos os Promover o desenvolvimento

. N parcerias Garantir a existéncia de ‘o .
da juventude e do setores com competéncias, N . holistico das pessoas jovens
: - o (Implementacdo que mecanismos . .
Abrangente desenvolvimento holistico de responsabilidades e ) T ) o visando o desenvolvimento
. . , abrange diferentes niveis e intersectoriais e ,
cada pessoa jovem conforme o envolvimento na area . o pessoal em todas as areas, de
: . é feita de forma multiniveis .
seu contexto (multissetorial) ) forma integrada
descentralizada)
Garantir a contextualiza¢ao Garantir o
com dados fidedignos , acompanhamento com
o Identificacdo dos problemas e , Recolha continua de dados Avaliacao baseada nos dados
Baseado em evidéncias o sobre o problema e drea de - base em dados e . ~
) objetivos com recurso a dados ) N consoante os objetivos e ) N recolhidos e producdo de
e no conhecimento e implementagao . conhecimento e ndao em .
cientificos ‘e n conforme a Lei L . conhecimento
(geograficos, populacao ideias preconcebidas.
alvo...)
Garantir a disponibilidade -
) P Sustentabilidade dos
Garantir os recursos adequada dos recursos i - . .
. . . .. . recursos: formacao Avaliar a boa gestao dos
Garantir recursos humanos financeiros e materiais privilegiando a ,
Dotado de Recursos e n » . continua dos recursos recursos e retorno sobre o
competentes na planificacdo adequados paraos sustentabilidade ambiental - . .
. o e humanos e boa gestao investimento
objetivos e para a execug¢ao e utilizacdo de novas
j dos recursos
tecnologias
A N , Mecanismos de avaliagdo e
N — Transparéncia natomada Comunicagdao continua no e
Definicdo dos objetivos de e . . . . . responsabilizacdo com
Identificacdo clara de de decisdo, hierarquiae sentido de informar o i
Transparente e forma transparente, conforme s e . e . envolvimento das pessoas
e . . responsabilidades e responsabilizacdo efetivae  publico, participantes, ) ) o
Responsabilizavel a Lei e tendo em vista o . o . jovens, disponibiliza¢do da
funcdes capacitacdo da Juventude parceria e

interesse publico informagao de forma acessivel

para a participagao. beneficiarios/as
para a Juventude.



