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1. Introdugao

1.1. O Balango Social

O Balancgo Social é, na Administracdo Publica, um instrumento de administracdo de
recursos, porquanto permite aos Orgdos e Servigos reunir a informacdo entendida
pertinente em matéria de ativos humanos e sua gestdo, bem como de analisar a
qualidade de vida dos (as) trabalhadores (as) e avaliar critica e construtivamente os
resultados obtidos durante um ano civil, no que concerne as politicas de recursos
humanos, o seu desenvolvimento, necessidades e nivel de satisfacdo.

Para além da dimensdo profissional, o Balanco Social assegura, ainda, a possibilidade
de dar a conhecer aos stkaholders e aos (as) cidadaos (as), em geral, o Instituto e a sua
historia, bem como identificar o exercicio da responsabilidade social no Organismo.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, tornou-se
obrigatdrio, para todos os Servicos e Organismos da Administracdo Publica, a
elaboragao do Balango Social !

Sem prejuizo do cumprimento dos critérios definidos pelo Decreto-Lei n.2 190/96, de 9
de outubro, sobre a recolha da informac¢do a reportar, o Balango Social do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (adiante designado IPDJ), relativo ao ano de
2014, pretende incluir outros elementos que, de acordo com a especificidade da sua
missao, atribuicdes e competéncias, possibilitem um melhor conhecimento deste
Instituto a todos (as) os (as) seus (suas) interlocutores (as) e colaboradores (as)
institucionais e nao institucionais.

Assim, o presente documento dispde-se a sintetizar de uma forma clara, através dos
dados recolhidos, alusivos a realidade dos recursos humanos, os aspetos positivos e
negativos que evidenciem um conjunto de indicadores diretamente relacionados com
a atividade do IPDJ.

' importancia deste instrumento veio a ser reforgada pela alinea c) do n.2 1 do artigo 72 da Lei n.2 2/2004, de 15
de janeiro, com as alterac¢des que lhe foram introduzidas pelas Lei n.2 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.2 64-A/2008,
de 31 de dezembro, Lei n.2 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.2 64/2011 de 22 de dezembro e Lei n.2 68/2013, de 29 de
agosto ( Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do
Estado), e pela alinea e) do n.2 1 do artigo 82, em conjugacdo com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 312 da
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as altera¢bes que Ihe foram introduzidas pelas Leis n.2s 64-A/2008, de
31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro (estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho da Administragdo Publica).
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Importa, ainda, referir que o presente Balanco Social reflete também a preocupacao
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, IP, com a integracdo da dimensdo da
igualdade de género na Administracdo Publica, motivo pelo qual foi elaborado com
linguagem inclusiva, conforme orientagGes previstas no V Plano Nacional para a
Igualdade de Género, Cidadania e Ndo Discriminagdo (2014-2017), em matéria de
linguagem promotora da igualdade entre homens e mulheres na Administragao
Publica.

O Conselho Diretivo,

(Augusto Baganha)

Presidente




"Mg) Balanco Social 2014

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
EJUVENTUDE, |. P

1.2. Apresentagao do IPDJ

O IPDJ é um Instituto Publico integrado na administragdo indireta do Estado, dotado de
autonomia administrativa e financeira e de patriménio préprio (n.2 1 do artigo 12 do
Decreto-Lei n.2 98/2011, de 21 setembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n? 132/2014, de 3 de setembro)

Considerando as caracteristicas de transversalidade que as dreas do desporto e da
juventude apresentam historicamente, o IPDJ assegura a coordenacdo operacional
integrada de ambas, procurando promover sinergias com vista a concretizacdo
integrada das politicas governamentais com incidéncia direta ou indireta no desporto e
na juventude, materializando na sua missdo e atribuicGes, o apoio a definicdo,
execucdo e avaliacdo da politica publica em ambas as areas de intervencao.

Neste ambito o IPDJ prossegue as seguintes atribuicdes:
Sao atribui¢6es do IPDJ, em geral:

a) Promover a formagdo e a qualificagdo dos quadros necessdrios ao
exercicio de fung¢bes especificas nas dreas do desporto e da juventude;

b) Assegurar as relagdes externas, no dominio das politicas do desporto e
da juventude, em particular com os paises que integram a Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);

c) Assegurar a realizagdo de agbes de informagdo e sensibiliza¢Go, no
dmbito do desporto e da juventude;

d) Promover e apoiar, em colaboragdo com instituicbes publicas e privadas,
a realizacdo de estudos sectoriais e intersectoriais e trabalhos de
investigagdo sobre as dreas do desporto e da juventude;

e) Assegurar a articulagdo horizontal entre o IPDJ, I. P., e os diferentes
organismos da Administracdo Publica envolvidos na resposta aos
problemas suscitados, na drea do desporto e da juventude;

f) Promover a aplicagdo e fiscalizar, diretamente ou indiretamente através
de pessoas ou entidades qualificadas, o cumprimento das leis,
regulamentos, normas e requisitos técnicos, aplicdveis no dmbito das
suas atribuicées, bem como emitir as autoriza¢des e licencas que lhe
estejam cometidas por lei e proceder a emissGo de certiddes e
credenciag¢des legalmente previstas;

g) Gerir, administrar e conservar as infra -estruturas da sua propriedade ou
outras que lhe sejam afetas para a prossecu¢do da sua atividade;
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h) Promover de uma forma extensiva, inclusiva e sistemdtica, junto dos
jovens, o conhecimento e acesso as tecnologias de informacdo e
comunicagdo (TIC), nomeadamente através de a¢des de formagdo;

i) Promover, criar e desenvolver sistemas integrados de informagdo;

j) Apoiar a execu¢do de programas integrados de construgdo,
beneficiacGo, ampliagdo e recuperacdo de infraestruturas, bem como
pronunciar -se sobre as normas relativas a condicdes técnicas e de
seguranga, construgdo e licenciamento;

k) Solicitar aos servigos e organismos integrados na Administra¢do Publica,
em particular as escolas, instituicbes de ensino superior e a entidades na
drea da saude, a informacgdo e a colaborag¢do que considere necessdrias;

)  Promover a instituicdo de mecanismos de coordenacgdo interministerial.

Sao atribui¢coes do IPDJ, em especial no dominio do desporto:

a)

b)

d)

e)

Prestar apoio e propor a adogdo de programas para a integra¢Go da
atividade fisica e do desporto nos estilos de vida sauddvel quotidiana dos
cidaddos e apoiar técnica, material e financeiramente o desenvolvimento da
prdtica desportiva, assim como o desporto de alto rendimento e as selegées
nacionais;

Propor e aplicar medidas preventivas e repressivas no dmbito da ética no
desporto, designadamente no combate a dopagem, a corrup¢do, a
violéncia, ao racismo e a xenofobia no desporto, bem como na defesa da
verdade, da lealdade e correg¢do das competicbes e respetivos resultados;
Propor a adog¢do do controlo médico -desportivo no acesso e na prdtica
desportiva;

Velar pela aplicagdo das normas relativas ao sistema de seguro dos agentes
desportivos;

Promover e apoiar, em colaboragéio com instituicbes publicas ou privadas, a
realiza¢do de estudos e trabalhos de investigagdo sobre os indicadores da
prdtica desportiva e os diferentes fatores de desenvolvimento da atividade
fisica e do desporto.

Sao atribui¢des do IPDJ, em especial no dominio da juventude:

a)

b)

c)

Promover a formagdo e a qualificagdo dos quadros necessdrios ao exercicio
de fungdes especificas nas dreas do desporto e da juventude;

Assegurar as relacbes externas, no dominio das politicas do desporto e da
juventude, em particular com os paises que integram a Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);

Assegurar a realizacGo de acbes de informacgdo e sensibilizacdo, no dmbito
do desporto e da juventude;
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d) Promover e apoiarem colaboragdo com instituicées publicas e privadas, a
realiza¢do de estudos setoriais e intersectoriais e trabalhos de investigacéo
sobre as dreas do desporto e da juventude;

e) Assegurar a articulagGo horizontal entre o IPDJ, IP e os diferentes
organismos da Administragdo Publica, envolvidos na resposta aos
problemas suscitados, na drea do desporto e da juventude;

f) Promover a aplicagdo e fiscalizar, diretamente ou indiretamente através de
pessoas ou entidades qualificadas, o cumprimento das leis, regulamentos,
normas e requisitos técnicos, aplicdveis no dmbito das suas atribuicbes, bem
como emitir as autorizagbes e licencas que lhe estejam cometidas por lei e
proceder a emissdo de certidbes e credenciacbes legalmente previstas;

g) Gerir, administrar e conservar as infraestruturas da sua propriedade ou
outras que lhe sejam afetas para a prossecugdo da sua atividade;

h) Promover, criar e desenvolver sistemas integrados de informagédo;

i) Apoiar a execugdo de programas integrados de construgdo, beneficiagdo,
ampliag¢do e recuperagdo de infraestruturas, bem como pronunciar-se sobre
as normas relativas a condicbes técnicas e de seguranga, construgcdo e
licenciamento

j) Solicitar aos servigos e organismos integrados na Administra¢éo Publica, em
particular as escolas, instituicbes de ensino superior e a entidades na drea
da saude, a informagdo e a colaboragdo que considere necessdrias;

k) Promover a instituigdo de mecanismos de coordenagdo interministerial.

Na prossecucdo das suas atribuicdes o IPDJ, pode estabelecer relagdes de cooperacao,
com outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, sem que tais
relagbes de cooperacao impliguem delegacdo ou partilha de atribuicdes e
competéncias.
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2. Recursos Humanos do IPDJ

2.1. Trabalhadores(as) segundo a modalidade de vinculagao

O IPDJ, conta em 31 de dezembro de 2014 com um total de 457 trabalhadores (as),
346 em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas (128 homens e 218
mulheres), 33 em comissdo de servico (19 homens e 14 mulheres), 78
trabalhadores(as) em prestacdo de servicos, sendo 38 em regime de contrato de
avenca (26 homens e 12 mulheres) e 40 em regime de contrato tarefa (27 homens e 13
mulheres)

O total de trabalhadores (as) efetivos (as) com contrato de trabalho em funcdes
publicas e em comissdo de servico ou regime de substituicdo, no ambito da LTFP, é de
379. Relativamente ao ano anterior (2013), em que se registaram 439 efetivos, houve
um decréscimo de 60 trabalhadores(as), o que representa um indice de rotagdo de
1,15°,

2.2. Trabalhadores(as) segundo o cargo/carreira

No que concerne aos cargos dirigentes ocupados, podemos verificar a existéncia de
um ligeiro decréscimo, perfazendo neste momento um total de 33, isto é, menos dois
cargos dirigentes em relagdo ao ano de 2013, cujos cargos ocupados eram 35.

Os (As) dirigentes intermédios (as) de 12 e de 22 grau representam 8% do universo
total dos (as) trabalhadores (as) (grafico 1)

A carreira que regista um maior nimero de trabalhadores (as) em 2014 é a de
assistente técnico (a) com 152 postos de trabalho ocupados, o que, se adicionarmos
os (as) 4 trabalhadores (as) integrados 8as) na carreira de técnico (a) de informatica,
representa 41% do total dos efetivos. (grafico 1)

Pessoas ao servigo em 1 de janeiro de 2013+Entradas+Saidas

27 5. ~
Indice de rotagdo = -
Pessoas ao servico em 31 de dezembro de 2013

8
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Grafico 1 — Trabalhadores (as) segundo Cargo/Carreira

Trabalhadores(as) segundo Cargo/Carreira

Assistente técnico e Assistente operacional
Informatico 11%
41%

Dirigente superior de 12

Dirigente intermédio de graue 22grau

1%2e2%grau [
8% e

Pessoal de
Investigacdo
Cientifica

Médico. Enfermeiro e
Téc. Diagnostico e
Terapéutica

Técnico Superiore
Educ.Infancia e Doc. do
Ens. Basico e
Secunddrio

37%

A carreira de técnico (a) superior com 138 postos de trabalho (adotou-se o critério de
adicionar os (as) 4 docentes do Ensino Basico e Secundario, devido ao facto de o seu
teor funcional ser idéntico ao da carreira técnica superior), corresponde a 37%,

Os (as) 42 assistentes operacionais correspondem a 11%, seguindo-se os (as)
dirigentes de nivel intermédio de 12 e 22 grau com 8%. (grafico 2)

Tendo em conta o total de trabalhadores (as) do IPDJ o indice de Tecnicidade
alcancado é de 39,05°, e o indice de Enquadramento, considerando o total de
dirigentes em fungdes, é de 8,70".

Relativamente ao ano anterior, verificou-se um aumento do indice de tecnicidade no
IPDJ.

N.2de técnicos superiores x 100

37 5. ..
Indice de Tecnicidade =
Total de recursos humanos

N.2de dirigentes x 100
Total de recursos humanos

* Indice de enquadramento =
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2.3. Distribuicao segundo o sexo

Do total dos (as) trabalhadores(as), 257 sdo do sexo feminino e 200 do sexo masculino,
correspondendo respetivamente 56% e 44%. A estes valores corresponde uma taxa de
feminizagdo de 56%°. (grafico 2)

Grafico 2 - Género

Sexo

Homens
A44%

Mulheres
56%

Como se pode verificar, o predominio de trabalhadoras do sexo feminino é claro em
todos os grupos profissionais, a excecdo das carreiras de Assistente Operacional, de
Educadores (as) de Infancia e Docentes do Ensino Basico e Secundario, bem como das
carreiras Médica, Dirigentes Superiores de 22 grau e Dirigentes Intermédios de 12 grau.
(grafico 3), onde predomina o numero de trabalhadores do sexo masculino, ainda que
de forma pouco relevante.

Grafico 3 — Trabalhadores por grupos profissionais / sexo

EFETIVOS POR GRUPOS PROFISSIONAIS POR SEXO

Téc. Diagnostico e Terapéutica

Enfermeiro

Médico

Educ.Infdncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
Pessoal de Investigacdo Cientifica

Informdtico

mF
Assistente operacional, operario, auxiliar

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal... 45 107 =M
Técnico Superior 51

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente superior de 12 grau

Total de trabalhadores do sexo Feminino X 100

5 T ~
Taxa de Feminilizagdo =
Total de recursos humanos

10
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2.4. Trabalhadores(as) por escaldo etario

No IPDJ o escaldao etario cujo intervalo se encontra compreendido entre os 45 e os 49
anos, regista o maior nimero de trabalhadores (as). Neste escaldo estdo 109
trabalhadores (as), pertencentes a todas as carreiras, correspondendo a 29 % do total.
(grafico 4)

Analisando o escaldo etario com base na divisdo por sexo, verifica-se que, quer o maior
numero de mulheres, quer o de homens, se situa na faixa etdria acima referida, entre
0s 45 e 0s 49 anos. (grafico 5)

Grafico 4 - Total trabalhadores por faixa etaria

Distribuicdao % dos(as) trabalhadores(as) por
faixa etaria
1%

1% 3% 4%

No que se refere aos (as) efetivos (as) mais jovens, ndo se regista qualquer
trabalhador(a) nos escalGes etarios de menos de 20 anos e no escaldo etario entre os
20 e os 24 anos. Os (As) efetivos (as) mais jovens - 3 trabalhadores - estdo integrados
no escaldo etario imediatamente seguinte, entre os 25 e os 29 anos.

11
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A idade média dos (as) trabalhadores(as) é de 47,9 anos®.

O leque etario é de 39 anos’. Sendo a idade do (a) “trabalhador (a) mais novo (a)” de
29 anos e do (a) “trabalhador (a) mais velho (a)” de 68 anos.

A taxa de envelhecimento, situa-se nos 30,07 %°.

Fazendo uma andlise global a estrutura etaria por género, verifica-se que 79,41 % dos
(as) trabalhadores (as) do IPDJ tém 45 anos ou mais de idade, isto é, tém idades
compreendidas entre os 45 anos e os 68 anos, sendo as trabalhadoras do sexo
feminino a maior percentagem, com 49,60%, e os trabalhadores do sexo masculino
29%, do total dos(as) trabalhadores(as). (grafico 5)

Grafico 5 - Piramide Etdria segundo o Género

Piramide Etaria segundo o Género

Homens Mulheres

__ Somatorio da idade dos recursos humanos

® Idade Média =

Total dos recursos humanos
7 L . . .
Leque Etdrio = Idade do trabalhador mais idoso — idade do trabalhador mais novo

Soma do numero de trabalhadores com idade igual ou superior a 55 anos X 100
Total de recursos humanos

8 ..
Taxa de envelhicimento =
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2.5. Trabalhadores(as) por antiguidade

No IPDJ, as percentagens mais elevadas em termos de antiguidade dos (as)
trabalhadores (as), situam-se nos niveis “de 20 a 24 anos” e “de 25 a 29 anos”,
respetivamente 38% (163 trabalhadores/as) e 14% (58 trabalhadores/as). (graficos 6 e
7)

Grafico 6 - Antiguidade

Antiguidade

40 ou mais anos até5anos 539
4% ]

3% 6% 10a 14
3% 15a19

9%

Fazendo uma analise por género, verifica-se que no intervalo entre os 20 e os 24 anos
localiza-se o maior nimero em ambos os géneros. (grafico 7)

Grafico 7 — Antiguidade por Género

Antiguidade por género
mF EM

40 ou mais anos
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2.6. Trabalhadores (as) segundo o nivel de escolaridade

A licenciatura é o grau académico mais representado no IPDJ, com 142 trabalhadores
(as) licenciados (as) - (54 homens e 88 mulheres), correspondendo a 37% dos (as)
efetivos (as). (graficos 8 e 9)

Grafico 8 — Trabalhadores (as) segundo o nivel de escolaridade

Trabalhadores segundo o nivel de escolaridade

Doutoramento
1%

Mestrado
.\

Bacharelato
3%

4 anos de
escolaridade 6 anos de
59 escolaridade
1%

9%2ano ou
equivalente
13%

11%ano
7%

O nivel de escolaridade superior (bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento)
traduz-se em 50% (191 trabalhadores/as) do total. (grafico 8)

A seguir a licenciatura, o nivel de escolaridade com maior expressdo é o 12.2 ano de
escolaridade ou equivalente, que é detida por 21% (78 trabalhadores/as) do total.
(graficos 8 e 9)
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Grafico 9 — Contagem dos trabalhadores (as) por nivel de escolaridade e género

Contagem dos(as) trabalhadores|as) por nivel de escolaridade e género

Homens Mulheres

Doutoramento
Mestrado

Licenciatura
Bacharelato

12% ano ou equivalente
11%ano

92 3na ou equivalente
6.anos de escolaridade

43nos de escolaridade
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2.7. Trabalhadores(as) portadores(as) de deficiéncia

No ano de 2014 foram 13 os(as) trabalhadores(as) portadores(as) de deficiéncia, 6 do
sexo feminino e 7 do sexo masculino.

Tabela 1 — Trabalhadores portadores de deficiéncia

Trabalhadores (as)

Trabalhadores (as) na

Carreiras/Categorias portad?ris (a.ls) de Carreira/Categoria
deficiéncia
Assistentes Operacionais 4 42 9,52%
Assistentes Técnicos (as) 7 156 4,49%
Técnico (a) Superior 2 138 1,45%
Totais 13 379 3,43%

Estes (as) trabalhadores (as) representam 3,43 % do total dos efetivos.

Grafico 10 - Contagem dos (as) trabalhadores (as) portadores (as) de deficiéncia

carreira, segundo escalao etario e género

Contagem dos(as) trabalhadores(as) portadores(as) de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo escaldo etdrio e género

I I I |

45-49 55-59 55-59 35-39

Assistente operacional, operdrio, auxiliar Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo Técnico Superior

Quanto ao grau de deficiéncia, o mesmo é varidvel e os (as) trabalhadores(as)
beneficiam, de acordo com o respetivo grau, de reducao no IRS.
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2.8. Trabalhadores admitidos e regressados

No ano de 2014, entraram (novas entradas e regressos) no IPDJ 18 trabalhadores (as)

pertencentes as seguintes carreiras/categorias e nas modalidades que se indicam.

Tabela 2 - Trabalhadores admitidos e regressados

- Regreso de L
Mobilidade | Comissao de Outras
CARGOS / CARREIRAS licenca sem . CEAGP | = Total
Interna . Servico Situacoes
vencimento ou

Dirigente Superior de 2° grau 2 2
Dirigente intermédio de 1° grau 2 2
Dirigente intermédio de 2° grau 3 3
Técnico Superior 2 2 1 5
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 5 5
Pessoal de Investigacao Cientifica 1 1
Médico
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0

Total 7 2 8 1 0 18

Para cargos de direcdo superior de 22 grau e intermédia de 1.2 e 2.2 graus,
respetivamente 7 dirigentes (2 dirigentes superiores de 22 grau do sexo masculino, 2
dirigentes intermédios de 12 grau do sexo feminino e 3 dirigentes intermédios de 22

grau do sexo feminino).

Em comissdo de servico, 1 coordenador cientifico.

Ocorreram as seguintes admissdes/regressos:

— Regresso de Licenca sem vencimento 2 Técnicos Superiores (2 do sexo masculino);

— Através de mobilidade interna, 2 técnicos superiores e 5 assistentes técnicos

regressaram ao IPDJ (1 do sexo masculino e 6 do sexo feminino);

— Por via do CEAGP iniciou fungbes neste Instituto 1 Técnico Superior do sexo

masculino;




ICQJ Balanco Social 2014

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
EJUVENTUDE, |. P.

2.9. Saidas dos trabalhadores em comissao de servico e contratados

No ano de 2014, as saidas de trabalhadores em comissdao de servico, foi de 10
trabalhadores(as), tendo saido um total de 9 dirigentes e 1 coordenador cientifico
integrado no grupo de pessoal cientifico e de investigacdo (grafico 11).

O numero total de saidas que teve como motivo a cessa¢dao da Comissao de Servico, foi
de 10.

Grafico 11 - Contagem das Saidas de Trabalhadores(as) nomeados(as) ou em

comissao de servigo

Contagem das Saidas de Trabalhadores(as) nomeados(as) ou
em comissao de servigo

Pessoal de Investigacdo Cientffica

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 19 grau

Dirigente superioe de 22 grau
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2.10. Contagem das Saidas de Trabalhadores(as) por carreira/categoria,

segundo género e motivo de saida

No total sairam do IPDJ 55 trabalhadores(as), por motivo de falecimento, aposentacao,
rescisdo de contrato por mutuo acordo, mobilidade interna, cedéncia de interesse
publico, licenga sem vencimento e outras situacGes (tabela 3)

SAIDA DE TRABALHADORES (AS)

e 02 - Por falecimento
o 02 Assistentes técnicos — 1 do sexo masculino e 1 do sexo feminino;
e 23 -Por aposentacao
03 Técnicos superiores (1 do sexo masculino e 2 do sexo feminino);
12 Assistentes técnicos (1 do sexo masculino e 11 do sexo feminino);
07 Assistentes operacionais (4 do sexo masculino e 3 do sexo feminino);
01 Técnico de Diagndstico e Terapéutica do sexo masculino.

O O O O

e 07 — Por rescisdo de contrato por mutuo acordo
o 03 Técnicos superiores (1 do sexo masculino e 2 do sexo feminino);
o 04 Assistentes técnicos (2 do sexo masculino e 2 do sexo feminino);
o 03 Assistentes operacionais (1 do sexo masculino e 2 do sexo feminino)
e 17 — Por mobilidade interna entre Servigos
09 Técnicos superiores (2 do sexo masculino e 7 do sexo feminino);
06 Assistentes técnicos (1 do sexo masculino e 5 do sexo feminino);
03 Assistentes operacionais do sexo feminino;

0O O O O

01 Docente do ensino basico e secundario do sexo feminino
e 01 - Cedéncia de interesse ptblico
o 01 Técnico superior do sexo masculino.

Tabela 1 - Contagem das Saidas de Trabalhadores(as) por carreira/categoria,

segundo género e motivo de saida

Contagem das Saidas de Trabalhado.res por carreira/categoria, segundo género e Horte Reforma / Rescisio Mobilidade Cedencia
motivo de saida Aposentacdo Interna

Técnico Superior 0 3 3 9 1

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 1 12 4 b 0

Assistente operacional, operario, auxiliar 0 7 3 3 0

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 1 0

Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 1 0 0 0
2 3 10 19 1

19
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2.11. Mudanga de situagao

Em conformidade com o disposto no Orcamento de Estado para 2014, no que
concerne a proibicdo das valorizacbes remuneratdrias, ndo se verificaram no ano em
anadlise, valorizacGes remuneratdrias dos (as) trabalhadores (as).

Efetuou-se, nos termos do artigo 992 da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, a consolidagao da mobilidade na categoria de 2 técnicos superiores (1
técnico superior do sexo masculino e 1 técnico superior do sexo feminino) e de 1
assistente técnico do sexo masculino.

2.12. Modalidade de horario de trabalho

A modalidade do hordrio de trabalho com maior expressdo no IPDJ é o hordrio flexivel,
com as plataformas de presenca obrigatdria, das 10 horas as 12 horas e 30 minutos e
das 14 horas as 17 horas.

Grafico 12 - Contagem dos(as) Trabalhadores(as) segundo a modalidade de horario
de trabalho e género

Contagem dos(as) trabalhadores(as), segundo a modalidade de
horariode trabalho e género

Flexivel Jornada Continua Isengdo de horério
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Praticam o horario flexivel 310 trabalhadores (as)
82% do universo dos (as) trabalhadores(as) do IPDJ
» 190 do sexo feminino;
» 120 do sexo masculino

Praticam o hordrio de regime de jornada continua, 26 trabalhadores (as)
6% do universo dos(as) trabalhadores(as) do IPDJ.

» 23 do sexo feminino

» 03 do sexo masculino

Praticam o hordrio de trabalho rigido, encontram-se 11 trabalhadores(as)

> 06 do sexo masculino
> 05 do sexo feminino.

Praticam a modalidade de Isen¢do de Horario os(as) 33 Dirigentes, que representam
9% do universo dos(as) trabalhadores(as) do IPDJ.

Grafico 13 - % dos(as) Trabalhadores(as) segundo a modalidade de horario de

trabalho

Horarios de Trabalhos

MW Rigido

M Flexivel

Jornada Continua

M |sencdo de horario
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J4 no que concerne o periodo normal de trabalho, com a entrada em vigor da Lei n.2
68/2013, de 29 de agosto, que introduziu alteragdes no periodo normal de trabalho,
pelos artigos 22 a 42, ficou estabelecida a duragao do periodo normal de trabalho dos
(as) trabalhadores (as) em fungGes publicas em 8 horas diarias (40 horas semanais).

2.13. Trabalho suplementar

No IPDJ, durante o ano de 2014, foi prestado um total de 4.231 horas e 56 minutos em
trabalho suplementar diurno, trabalho suplementar noturno, trabalho em dias de
descanso semanal obrigatdrio, trabalho em dias de descanso semanal complementar e
trabalho em dias de feriados.

Grande parte do trabalho suplementar foi efetuada pela carreira de assistente
operacional, efetuando um total de 3.626 horas e 36 minutos horas, seguido pela
carreira de técnicos (as) superiores com um total de 340 horas e 15 minutos e
finalmente a carreira assistente técnica com um total de 265 horas e 5 minutos.

2.14. Auséncias

O numero total de auséncias ao trabalho, no ano de 2014, foi de 7.709 dias.

O tipo de auséncia que registou maior incidéncia, foi por motivo de doenga, atingindo
0s 6.343 dias, correspondendo a 82% do total dos dias de auséncia.

A auséncia por protecdo na parentalidade registou um total de 687 dias,
correspondendo a 9% do total de auséncias.

INDICE GLOBAL DE AUSENCIA/ABSENTISMO

N2 de horas trabalhaveis em 2014 = 678.528,00 (228 dias uteis * 379 trabalhadores * 8 horas)
=678.528,00 horas

N.2 de horas absentismo = 7.709 dias de faltas * 8horas = 61.672 horas

INDICE DE ABSENTISMO = 61.672/678.528*100 = 9,089%
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Grafico 14 - Dias de auséncias ao trabalho durante o ano por tipo de justificacdo

Dias de auséncias ao trabalho durante o ano por tipo de justificacdo
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Grafico 15 - % de auséncias ao trabalho durante o ano por tipo de justificagao
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Os (as) trabalhadores (as) na carreira de assistente técnico (a) sdo os (as) que
contabilizam um maior nimero de auséncias, registando um total de 4.434 dias,
representando 56% do total. (graficos 16 e 17)

Grafico 16 - Dias de auséncias ao trabalho durante o ano por grupo/cargo/carreira e

género

Dias de auséncias ao trabalho durante o ano por grupo/cargo/carreira e género

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Enfermeiro

Médico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secunddrio

Pessoal de Investigacdo Cientifica

Informdtico

Assistente operacional, operdrio, auxiliar

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo
Técnico Superior  1.296,50

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau
Dirigente superior de 22 grau
Dirigente superior de 1° grau

Grafico 17 - Dias de auséncias ao trabalho durante o ano por grupo/cargo/carreira e
género
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2.15. Dias nao trabalhados por motivo de greve

No ano de 2014 nao foi registada nenhuma auséncia por motivo de greve.

3. Encargos com Pessoal

3.1. Estrutura remuneratodria por sexo

Analisando as remuneracdes iliquidas, tendo como periodo de referéncia o
processamento remuneratdrio do més de dezembro de 2014, verifica-se que 40% dos
(as) trabalhadores (as) estdo no escaldo remuneratdrio dos 501 Euros aos 1.000 Euros,
com 151 trabalhadores (as), 102 das quais do sexo feminino e 49 do sexo masculino.
(grafico 18)

Grafico 18 — Género/Escaldo de remuneragdes

Género/Escalao de remuneragoes
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A remuneragdao minima auferida no IPDJ é de 505,00 Euros e é atribuida a 1
trabalhadora do sexo feminino.

A remuneragdao maxima auferida no IPDJ é de 3.734,06 Euros, atribuida a 1
trabalhador do sexo masculino.

A remunerag¢do mais alta do sexo feminino é de 3.173,95 Euros e a remuneragdo mais
baixa do sexo masculino é de 583,58 Euros. (Tabela 4)

Tabela 4 — Remuneragées Minima/Maxima

Euros
Remuneracao (€) M F
Minima (€) 583,58 € 505,00 €
Maxima (€) 3.734,06 € 3.173,95€

3.2. Total dos encargos com pessoal

Em 2014 os encargos com o pessoal totalizaram 10.915.635.90 €.

Grafico 19 — Encargos com Pessoal
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O grafico 19 representa o total dos encargos com o pessoal durante o ano de 2014,
que inclui encargos com remunerag¢ao base; suplementos remuneratorios; prestacdes
sociais e outros encargos com pessoal (despesas com a Caixa Geral de Aposentacdes,
Seguranca Social e ADSE).

Os suplementos remuneratoérios incluem encargos com trabalho suplementar no valor
de 15.997,01 €; abono para falhas no valor de 7.671,38 €; despesas de representa¢do
no valor de 111.392,73 €, participagdo em reuniées no valor de 321,50 € (referentes as
reunides da CNOC — Comissdao Nacional de Objecdao de Consciéncia), secretariado no
valor de 1.219,51 €, gjudas de custo no valor de 10.687,07 €, como os mais relevantes
a ser mencionados. (grafico 20)

Grafico 20 — Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios

Qutros suplementos remenuratorios | 1.892,96€
Secretariado | 1.219,51€
Representacdo r e 111.392,73€
Ajudasde custo W 10.687,07€
Participacdo em reunides | 321,50€

Abono de falhas

Trabalho por turnos

Fixacdo na periferia

Risco, penosidade e insalubridade

Qutros regimes especiais de prestacdo de trabalho

Disponiblidade permanente

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar...

Trabalho normal nocturno

Trabalho extraordinarios (diurno e nocturno)

m 7.67138€

| 1.460,38€

F ¥ 15.997,01€

A remuneracao base representa 73% do total dos encargos com pessoal, existindo uma

redugao no valor de 5% em comparagao com ano de 2013.

As prestagdes sociais em 2013 foram de 415.710,05 €. (grafico 21)
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Grafico 2 — Prestagdes Sociais

Prestagdes Sociais

Outras prestaces sociais (incluindo pensbes) 17.154,07 €

Subsidio de refeicéo 363.804,00€

Subsidio de desemprego

Acidente de trabalho e doenga profissional | 239,64 €
Subsidio por morte

Subsidio de funeral | 213,86¢€

Subsidio para assisténcia a 32 pessoa
Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de educacdo especial

Abono de familia 23.676,39€

Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade...|| 10.622,09€

3.3. Alteragdes do posicionamento remuneratdrio

Decorrente do estabelecido no Or¢camento de Estado para 2014, no que concerne a
proibicdo das alteracdes do posicionamento remuneratérias, ndo se verificaram no
ano em andlise, nenhuma alteracdo do posicionamento remuneratério nos (nas)
trabalhadores (as) do IPDJ.

4. Higiene e Seguranca

4.1. Acidentes

No ano de 2014 registou-se 1 acidente em servico, in itinere, com a perda de 75 dias
de trabalho por motivo de baixa médica.

4.2. Agoes de formacgao e sensibilizagao

Ndo foi frequentada pelos (as) trabalhadores (as) do IPDJ qualquer acdo de formacao
ou sensibilizacdo relacionada com a tematica da “seguranca e satde no trabalho”.
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5. Formagao Profissional

5.1. Agoes de formagao profissional realizadas

No IPDJ foram realizadas e frequentadas pelos (as) trabalhadores (as) 157 ac¢des de
formacgao, ministradas nas instalagdes do Instituto.

Estas acdes realizaram-se através de sessdoes de formacdo em sala, ministrada por
formadores (as) externos (as), ao abrigo do POPH.

A duracdo de 74 destas ac¢Ges foi inferior a 30h. (grafico 22)

Tiveram uma duracdo entre 30h e 59h, 65 acées e duracdo de 60h a 119h, 18 acdes.

Grafico 22- Contagem relativa a participagdao em ag¢oes de formagao profissional

Contagem relativa a participacao em acoes de
formacao profissional

de60a 119
horas _\ Menos de 30
129%, horas

47%

As diversas a¢Oes de formacdo, em regime presencial, incidiram nas seguintes areas
tematicas:

Desenvolvimento pessoal

Direito

Secretariado e trabalho administrativo
Contabilidade e fiscalidade

Gestdo e Administracao

oA wWwN R

Informatica
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5.2. Participa¢oes em agoes de formagao

Nas 157 agdes de formacao interna participaram: dirigentes superiores de 2.2 grau,
técnicos (as) superiores, assistentes técnicos (as) e assistentes operacionais.

Grafico 23 - N.2 de participa¢Oes a¢des Internas por categoria

N.2 de participacOes A¢oes Internas

Assistente operacional, operdrio, auxiliar ' 3
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, _ 69
pessoal administrativo

Dirigente intermédio de 22 grau

A carreira de técnico (a) superior foi a que mais participou em acdes de formacao
tendo atingido um numero total de 82 participacGes o que equivale a 52% do total das
participacoes. (grafico 23)

5.3. Despesa com formagao

N3o se verificaram custos adicionais para o IPDJ com a formacdo. Todas as despesas
com as ac¢les de formacdo interna sdo comparticipadas na totalidade pelo programa
POPH.

6. Relagdes Profissionais e Disciplina

6.1. RelagOes profissionais

No IPDJ existem 84 trabalhadores (as) sindicalizados (as) o equivalente a,
aproximadamente, 22 % do total dos (as) trabalhadores (as).

30



ng) Balanco Social 2014

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
EJUVENTUDE, |. P.

Existem 8 trabalhadores (as) eleitos (as), pertencentes a comissao de trabalhadores
(as) do IPDJ.

6.2. Disciplina

N3do foi instaurado qualquer processo disciplinar.
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7. Audicdo de dirigentes intermédios/as e demais trabalhadores/as

Metodologia

Foi elaborado um inquérito online aos(as) dirigentes intermédios(as) e demais
trabalhadores(as) do IPDJ, no intuito de avaliar o seu Conhecimento do Organismo, o
Nivel de Motivacao Geral; Satisfacdo com o desempenho e comunica¢do e com a
Seguranca e saude no trabalho.

O inquérito foi realizado através de preenchimento online de um conjunto de questdes
construidas no Google Docs.

A populagdo alvo foi composta pelos(as) dirigentes e demais trabalhadores(as) de
ambos os sexos, com contrato de trabalho em fung¢des publicas e em comissdo de
servico no ambito da LTFP.

Conteudo do questionario

Aos (As) trabalhadores(as) e aos(as) dirigentes foi pedido que respondessem no grupo
Conhecimento do Organismo através de uma resposta de caracteristicas dicotémica
(Sim/N3&o), nos restantes grupos foi pedido aos (as) trabalhadores(as) e aos (as)
dirigentes que pontuassem os seus niveis de satisfacdo e de motivacdo, numa escala
de:

Nenhuma;

Pouca;

1

2

3. Suficiente;
4. Bastante;
5

Excelente.

Valores apurados

Foi remetido a todos (as) os(as) trabalhadores(as) e aos(as) dirigentes via email o link
para participacdo, isto é, a 367 trabalhadores(as) e dirigentes, sendo que foram
obtidas 215 respostas.

Nao foi entregue o questionario a 4 dirigentes de nivel superior.
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Resultados do questionario.

freq. absoluta (n) freq. relativa (%)

Conhecimento do Organismo
Conheco a misséo do IPDJ, I.P

Sim 205 96%
Nao 9 4%
Total 214 100%

Conhecimento do Organismo
Conheco aviséo e os valores do IPDJ, I.P.

Sim 197 92%
Néo 17 8%
Total 214 100%

Conhecimento do Organismo
Conhecgo os Objetivos Estratégicos, do IPDJ, I.P.

Sim 173 81%
Néo 41 19%
Total 214 100%

Conhecimento do Organismo
Conheco a organizacdo interna do IPDJ, I.P.

Sim 197 92%
Nao 17 8%
Total 214 100%
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Conhecimento do Organismo
Tenho conhecimento das atividades desenvolvidas em cada Unidade
Orgéanica do IPDJ, I.P.

Sim 105 49%
Né&o 109 51%
100%

Total 214 ?

Conhecimento do Organismo
Conheco o Plano de Atividades do IPDJ, I.P.

Sim 155 2%
Néo 59 28%
Total 214 100%

Conhecimento do Organismo
Conheco o Plano de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas

Sim 91 43%
Néo 123 57%
Total 214 100%

Conhecimento do Organismo
Conhecgo o Sitio do IPDJ, I.P. (internet)

Sim 213 100%
Né&o 1 0%
Total 214 100%

Considerou-se, na construcdo da presente dimensdo, que ndo é possivel um (a)
trabalhador (a) apreciar e compreender o Organismo sem conhecer a sua organizacao,
os instrumentos de gestdo e as equipas de trabalho que nele operam. Considerou-se,
de igual modo, que ndo é expectdvel uma apreciacdo objetiva da lideranga, da
organizacdo e das equipas, como sujeitos independentes, uma vez que a realidade
organizacional é una.

Assim, os (as) inquiridos (as) manifestaram um Conhecimento do Instituto de forma
globalmente positiva, conforme se pode confirmar nas tabelas de frequéncia acima
apresentadas, a excecdo de uma das questdes — “Tenho conhecimento das atividades
desenvolvidas em cada unidade orgdnica” - onde se encontra uma moderada falta de
conhecimento pelos (as) inquiridos (as). Tal deficit de conhecimento pode constituir-se
em mais um desafio para cada unidade orgéanica, através da utilizacdo dos
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instrumentos de comunicagdo disponiveis, apelando a criatividade de todos no sentido
de levar ao conhecimento de todos (as) os (as) colaboradores (as) da missdao do
Organismo, de quais as principais atividades e/ou projetos desenvolvidos em cada éarea
de intervengao ou servigo.

Os niveis de conhecimento do Instituto sdo particularmente elevados no que respeita a
missdo do IPDJ, bem como no que concerne o conhecimento do Sitio do IPDJ

(Internet).

freq. absoluta (n) freq. relativa (%)

NIVEL DE MOTIVAGAO GERAL
Motivado(a) para desenvolver trabalho em equipa

Nenhuma 2 1%
Pouca 13 6%
Suficiente 49 23%
Bastante 106 50%
Excelente 44 21%
Total 214 100%

NIVEL DE MOTIVAGAO GERAL
Motivado(a) para aprender novos métodos de trabalho

Nenhuma 2 1%
Pouca 10 5%
Suficiente 20 9%
Bastante 129 60%
Excelente 53 25%
Total 214 100%

NIVEL DE MOTIVACAO GERAL
Motivado(a) para melhorar a qualidade do meu trabalho individual

Nenhuma 1 0,5%
Pouca 7 3%
Suficiente 21 10%
Bastante 119 56%
Excelente 66 31%
Total 214 100%
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NiVEL DE MOTIVACAO GERAL
Motivado(a) para participar nos projetos de mudanca do IPDJ, I.P.

Nenhuma 7 3%
Pouca 12 6%
Suficiente 55 26%
Bastante 92 43%
Excelente 48 22%
Total 214 100%

NiVEL DE MOTIVACAO GERAL
Motivado(a) para expor pontos de vista individuais

Nenhuma 5 2%
Pouca 14 %
Suficiente 60 28%
Bastante 99 46%
Excelente 36 17%
Total 214 100%

NiVEL DE MOTIVACAO GERAL
Motivado(a) para propor sugestdes de melhoria dos servigos

Nenhuma 5 2%
Pouca 15 %
Suficiente 56 26%
Bastante 92 43%
Excelente 46 21%
Total 214 100%

NiVEL DE MOTIVACAO GERAL

Motivado(a) pela orientacao dos Dirigentes de nivel superior

Nenhuma 17 8%
Pouca 31 14%
Suficiente 79 37%
Bastante 66 31%
Excelente 21 10%
Total 214 100%
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NiVEL DE MOTIVACAO GERAL
Motivado(a) para “vestir a camisola” do IPDJ, I.P.

Nenhuma 9 4%
Pouca 20 9%
Suficiente 48 22%
Bastante 69 32%
Excelente 68 32%
Total 214 100%

Perceber qual o nivel de motivacdo dos (as) trabalhadores (as) do IPDJ, através de
indicadores que apelam a uma autoandlise em relagdo a sua disponibilidade e
dedicacdo, bem como em relacdo a influéncia dos (as) dirigentes sobre o nivel de
satisfacdo da sua equipa, constitui a segunda dimensdo em andlise. Considerou-se
nesta dimensado do questiondrio que a motivagao individual, ndo é fruto da vontade
individual de “estar motivado (a)”, porém um ato praticado por todos (as), que gera
um clima de multiplicacdo de agbes e comportamentos positivos gerando,
consequentemente os melhores resultados.

Pretendeu-se aferir igualmente da motivacdo de todos (as) para “vestir a camisola” do
IPDJ, construindo uma identidade alicercada na no¢do de pertenca ao Organismo.
Inquiridos sobre o seu nivel de motivacdo, para assumir tal identidade e
comportamento de cidadania organizacional, as respostas obtidas permitem a
observacdo de os niveis de motivacao sao especialmente elevados, em especial, no
gue respeita a motivacdo para “vestir a camisola” do Instituto (32% Bastante
motivado(a) e 32% Excelente motivacdo). Tais percentagens apontam para um novo
ciclo da vida do Organismo, que emerge apds a consolidacdo do processo de fusdo.

Ha, contudo, neste dominio, alguma margem para melhorias, nomeadamente ao nivel
da motivacdo através da orientacdo dos Dirigentes. Isto porque, ainda que 31% dos
(as) trabalhadores (as) estejam Bastante motivadas e 10% dos (as) trabalhadores(as)
apresentem Excelente motivacdo, hda 37% dos(as) trabalhadores(as) que se sentem
motivados (as) de forma Suficiente, pouco motivados (as) (14%) ou mesmo com
nenhuma motivacao (8%).
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freq. absoluta (n) freq. relativa (%)

SATISFACAO COM DESEMPENHO E COMUNICAGAO

Satisfagdo com a participacdo na definicao dos objetivos estratégicos do

IPDJ, I.P.
Nenhuma 22 10%
Pouca 49 23%
Suficiente 94 44%
Bastante 42 20%
Excelente 7 3%
Total 214 100%

SATISFACAO COM DESEMPENHO E COMUNICACAO

Satisfagdo com o nivel de comunicacdo interna

Nenhuma 23 11%
Pouca 70 33%
Suficiente 80 37%
Bastante 37 17%
Excelente 4 2%
Total 214 100%

~ ~

SATISFACAO COM DESEMPENHO E COMUNICACAO
Satisfacdo com a articulacao entre os varios servicos do IPDJ, I.P.

Nenhuma 19 9%
Pouca 66 31%
Suficiente 92 43%
Bastante 32 15%
Excelente 5 2%
Total 214 100%

SATISFAGAO COM DESEMPENHO E COMUNICACAO
Satisfacdo com o nivel de informacdo disponibilizada pelos Servicos do

IPDJ, 1.P.
Nenhuma 14 7%

Pouca 68 32%

Suficiente 85 40%

Bastante 40 19%

Excelente 7 3%

Total 214 100%
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SATISFACAO COM DESEMPENHO E COMUNICACAO

Satisfacdo com o desempenho dos dirigentes superiores do IPDJ, I.P.

Nenhuma 17 8%
Pouca 39 18%
Suficiente 101 47%
Bastante 46 21%
Excelente 11 5%
Total 214 100%

SATISFACAO COM DESEMPENHO E COMUNICAGCAO

Satisfacdo com o desempenho dos dirigentes intermédios do IPDJ, I.P.

Nenhuma 16 7%
Pouca 29 14%
Suficiente 86 40%
Bastante 67 31%
Excelente 16 7%
Total 214 100%

SATISFACAO COM DESEMPENHO E COMUNICAGCAO

Satisfacdo com o desempenho geral dos trabalhadores do IPDJ, I.P.

Nenhuma 4 2%
Pouca 16 %
Suficiente 88 41%
Bastante 84 39%
Excelente 22 10%
Total 214 100%

A satisfacdo com o desempenho global IPDJ e a comunicacdo interna, constitui a
terceira dimensdo em andlise, que apresenta a ideia de que em contexto
organizacional, os comportamentos de todos refletem-se nos niveis de satisfacao
individuais, estimulando ou debilitando a confianca interpessoal e o desempenho
profissional de todos (as).

Do total de respostas obtidas as perguntas que integram a presente dimensao,

verificou-se particular apelo a forma de articulacdo entre equipas, isto &, entre
unidades orgénicas.
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De facto, a satisfagdo com o desempenho e comunica¢do dos(as) trabalhadores(as) do
Instituto, de um modo geral é classificada como Suficiente em todos as questdes
apresentadas aos(as) trabalhadores(as). Tal facto, em estreita relacdo com a questdo
inicialmente abordada “Tenho conhecimento das atividades de cada unidade
orgdnica”, reforca a necessidade dos (as) dirigentes, em geral e cada unidade organica,
em particular, desenvolverem formas de interacdo/comunicacdo que permitam
colmatar o deficit de conhecimentos anteriormente referidos e, simultaneamente,
aumentar os niveis de satisfacdo de todos (as) com a comunicacdo interna, partilhada.

freq. absoluta (n) freq. relativa (%)

HIGIENE, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Satisfacdo com a limpeza das instalacGes de trabalho

Nenhuma 3 1%
Pouca 25 12%
Suficiente 95 44%
Bastante 78 36%
Excelente 13 6%
Total 214 100%

HIGIENE, SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
Satisfagdo com a sinalizacdo adequada no edificio de trabalho

Nenhuma 9 4%
Pouca 31 14%
Suficiente 107 50%
Bastante 55 26%
Excelente 12 6%
Total 214 100%

HIGIENE, SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
Satisfacdo com as medidas de seguranca internas

Nenhuma 9 4%
Pouca 33 15%
Suficiente 98 46%
Bastante 56 26%
Excelente 18 8%
Total 214 100%
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HIGIENE, SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Satisfacdo com a disposicéo e distribuicdo do espago no local de trabalho

Nenhuma 15 7%
Pouca 36 17%
Suficiente 86 40%
Bastante 60 28%
Excelente 17 8%
Total 214 100%

HIGIENE, SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Satisfacdo com o bom ambiente nas relaces de trabalho

Nenhuma 9 4%
Pouca 25 12%
Suficiente 73 34%
Bastante 79 37%
Excelente 28 13%
Total 214 100%

HIGIENE, SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Satisfacdo com os equipamentos de comunicacao disponiveis

Nenhuma 16 7%
Pouca 58 27%
Suficiente 98 46%
Bastante 35 16%
Excelente 7 3%
Total 214 100%

HIGIENE, SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Satisfacdo com a possibilidade de conciliar o horério de trabalho com a vida
familiar, académica, etc.

Nenhuma 13 6%
Pouca 49 23%
Suficiente 91 43%
Bastante 45 21%
Excelente 16 7%
Total 214 100%

41



" g) Balango Social 2014

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, |. P

Um clima organizacional sauddvel ndo se limita a existéncia de emogdes positivas
generalizadas no Organismo, antes contempla também fatores geradores de
satisfacdo, tais como as condicdes fisicas de trabalho, a qualidade do material
disponivel, necessdrio ao desenvolvimento das atividades de cada trabalhador (a), a
manutencdo da higiene das instalacdes e equipamentos e o equilibrio trabalho-familia.

A satisfacdo com as condi¢des de trabalho, num modo global higiene, seguranca e
saude no trabalho destaca-se, com os(as) trabalhadores(as) do Instituto a afirmarem-
se satisfeitos (as) com as mesmas, de uma forma geral, como se pode observar nas
respostas supra, sublinhando-se que no ambito das medidas de seguranca interna,
atento o nivel de respostas obtido, importa envidar maiores esforcos no sentido de
introduzir no IPDJ, IP as equipas e as medidas necessarias e legalmente previstas a
salvaguarda da seguranca e saude de quantos (as) exercem fun¢des nas instala¢des do
Organismo.

J4 no que respeita a “Satisfacdo com a possibilidade de conciliar o horario de trabalho
com a vida familiar, académica, etc.”, a percentagem predominante de Suficiente
Satisfacdo (43%) e a de Bastante Satisfagdo (21%) traduzem o desagrado dos (as)
efetivos (as) pelo aumento do nimero semanal de horas de trabalho legalmente
imposto. Sublinha-se, todavia, o esfor¢o alcancado em todas as equipas de trabalho,
no sentido de serem asseguradas todas as tarefas em cada unidade orgénica, de forma
a permitir aos (as) trabalhadores (as) com descendentes menores ou dependentes,
bem como aos (as) trabalhadores (as) estudantes, conciliar a vida familiar e académica
com o horario laboral mais reduzido, tendo os aludidos horarios de trabalho sido
autorizados a todos (as) os que o solicitaram, pelo membro do Conselho Diretivo com
competéncias delegadas na area.
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9. Consideragoes Finais

A andlise global do Balanc¢o Social do IPDJ, reportado ao ano de 2014, permite-nos
enunciar as seguintes conclusdes:

O numero de efetivos do IPDJ no ano de 2014 registou uma diminuicao clara, de 426
para 379 trabalhadores (as).

No que respeita a distribuigdo por género, verifica-se um predominio do género
feminino.

A licenciatura é o grau académico mais representado no IPDJ, com 37%. A seguir a
licenciatura, o nivel de escolaridade com maior expressdo é o 12.2 ano de escolaridade
ou equivalente, que é detida por 21% dos (as) trabalhadores (as)

As situagOes que originaram um maior numero de auséncias ao servigco foram as faltas
por doencas, seguindo-se as faltas por protecao na parentalidade.

O Balancgo Social evidencia, no ano de 2014, o esforco expressivo efetuado pelos (as)
trabalhadores (as) e dirigentes do IPDJ, os (as) quais, ndo obstante o decréscimo
consideravel de ativos humanos, bem como os condicionalismos legais em matéria de
recursos humanos e financeiros, garantiram a qualidade dos servigos prestados e o
bom desenvolvimento das atribuicdes cometidas ao Organismo.
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupa/cargo/carredra, segundo a modalidade de vinculago e género, em 31 de dezembro
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sepundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro = z‘;“;_:‘_"'ﬂ‘:;m’“
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Quadro 3: Contagem dos trabalhaderes por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro S
w ate S anos 5.9 10- 14 1519 0-4 5.9 0-M 5.3 40 oU mats anos. TOTAL TOTAL
{Fwo s s L) F L) F L] F L) F M F L) F L] F

Wﬁmwmlﬂm 0 0 0
Dirgente superier de 1° grau s} 1 1 0 1
Diigente superior de 2 graua) 1 l 1 2 1 3
Dirigente intermedio de 1° grau a) 1 1 3 1 1 1 3| 1 1 0f n 3 14|
irgente nternédo de 7 graua) 3 E 1 3 1 1 5 10 15|
[Diripente intermédio de T jrau e sequintes a) [ [ [
Técnico Superior 1 10] 3 & L B ) 7 A 7| K 7 1 1 of 51 83 134)
mﬁﬁf’“““‘m' H o H 4 7 5 5 7 1 1 10 [ 3 1 5 107] 152
Asststents operacional, operaria, auxitar 1 2 4 1 7 4 § i 4 1 1 0 7 0 41|
sprendizes ¢ praticantes [ [ [
Informatica H i 2| 1 4
agttraco [ 0 [l
Diglomata [ 0 [l
mmmdﬂﬁnflm 0 0 1
Pessoal de pecclo [ 0 [l
Pessoal de nvestgagho Centfica 1 1 0 1
| Docente Enging Universtans [] 0 0
[becente Ensing Superior Politéenico 0 0 1)
[Educ. infiincia & Doc. do Ens. Basico e Secundiric 3 0f 1 4 0 4
Medico 1 1 3 1 4
Enfermeiro 1 [] 1 1
Tée. Diagnstics e Terapbutica 1 1 [] 4 4
Téenice Superior de Saide. [] 0 L
Chefia Tributiria. 2 0 0
[Pesscal de Administracio Tributiria 0 0 [
| Conservador ¢ Kotarie L] L] 0
Ofcaldos Regstos e do Hotariada 0 o [l
ofcal de Justica 0 o [l
Forgas Armacas - Oicl b) [ o [l
[Farcas Armacas - Sargento b) ) 0 Q)
Forgas Armads - raga b} [ o [l
Policia Judiclira. 2 0 0
Falicia de Sequranga Pabéica - fictl [ 0 9
[Polca de Seguranca Pibica - Chfe de Poica [ 0 9
[Folci de Sequranca Pibiica - Agente [ [ 0
Guarda Hacional Regublicans - ofcal [ o 0
Guarda Mackanal Republicana - Sargenta. [ [ 1)
uarca Nackonal Repubicans - Guarda Il 0 q
Servico Extrangeires Fronteiras [ [ 1)
| Guarda Prisional [] 0 )
outr Pestoa de Sequranca ) o 0 [l
Bombeiro [] 0 0
Polca Muricol o 0 [l

Total 4 14 4 1 15 24| 88| 27 5| 26| 17] n 17| 7| B 147| 132 379
NOTAS:

0s tatals doz quadras 1, 2, 3, 4, 12, 13 ¢ 17 devem ser tquats, por grupolcargolcarreira e por género.
A antiguidade reporta-se aa tempa de servigo na Admintstragaa Publica.

) Consicerar o carges sbrangides pelo Extatuto da Pescaal Dirigente (Leis 1° 212004, de 15 de janciva & 5112005, de 30 « Aposto & republcado pela Lei i §4/2011, de 2 e Dezemibra);

b) Postos diz cameirs militares o trés ramas das Forgas Armadas (Everaito, Harinha « Forga Adreal;

<) Regiztar cutra pezzaal de saquranca nio coniderada nas carreia ou grupes anterioees, incluinds o trabalhadares partencentes uos corpes peciaiz 51 (Servico de Infarmagde: d Szguranca) & SIED

(Servico de Informagbes Estrategioz de Defesal;
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‘5 Células & vermelho - Totals nac
‘estho Igusts s do Quadro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

(L o 242004, de 15 de janeiro « 51/2005, de 30 Agozto & republicad pela Lef * 64/2011, de 22 de Dezembro):

05 totss dos quadres 1, 2, 3, 4, 12, 13 ¢ 17 devem ser qustz, par grupolcergolcarmeire & por género.

o Regitar oo pesoal E
[Servion d nformagies Extratagice da Defecal;

3 Comiderar oz can

NOTAS:
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargofcarreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

MOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Consi o total de estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de funcies no servico em 21 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos idos peto do Dirigente (Leis n® 272004, de 15 de janeire = 51/2005, de 30 & Agosto = republicado pela Lei n® 6472011,

b) Postos das carreiras militares dos trés rames das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Adrea);
<) de ca ndo consi nas carreira ou grupes anteriores, incluindo os tr

outro
(Servigo de Informagses Estratégicas de Defesa);

res per @05 corpos especiais SIS (Servico

49



' ,AJ Balanco Social 2014
e

DO DESPORTO
EJUVENTUDE, |. P.

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficigncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e género, em 31 de dezembro

maccr qua 20 e EB B 0.4 #en a.u ey 084 EEY et [ et o a1 70

[ ¥ “ [ [ [ [ ¥ [ ] [ ¥ n [ » [ [ ¥ “ [ [ " [ ¥

haprenantantn do e lgiatia « e frghen
st

Dirigunta niparor de 1)

Dirigunia nuparor da 7' g )

et itsrmdct e 1 pau a)

Dirigunia riarméda de 7' gaa)

et Itsrmactin o pau @ sequinn o]

e tdcrcs, ticrn do rivel irtarmédio,
pomcu nivinisirettes:

sttt cparactonu,cparic, aurtir i i 1

spranstan o it

vagitrace

ety

emcal con Sevian Estares o W - e tanta
o recta

Femcal o Inpecid

Femcal o imetgucio Cartifia

Dok s Urvaitils

Dot Lo gt Pebtenen

e finc o . do . o o Secnlils

tic. Oigpdatica s Tenphsica

 ticten sugarir da it

 chefa rbticts

Femcal e Achiniirachc Tribatira

Cormsrmadr o batice:

et e R o noatat:

¥kl do datca

Forpm Armacs - Octl o)

Forcm Armucn - Sarpens &)

Fores hemacn - Fraca )

Fetcta S

Folctada Sepuranca bl - cal

Folclada Seperarca Pica - Chafe de Foida

Folctado Sepuranca bl - et

unrde Mot bt ears - ol

unne Mokl hapebtcans - Sargeres.

e Macionl Rt cans -G

rarvce Ertraoguirn rortaiom

s Femcal o Sagarca |

tortato

Folcta urlcoal

NOTAS:

que bevefikem
) Corndern s carges abrangides e Estatunn do Pesssal Dirges (L. ° /004, e 15 de Jansios 51/, de 30 ¢ Agt ¢ resubcass pel Lol o 6470011, de 21 e Desemies;
b Pesti i e il b Lo e dlas Py Al (B, Wl  Fira Adreal;
e} R e pesel de segran s coeerad s ek o grupen asteeres, el v balludes pevtencenie b corpen speciat. 5 (Servs e fermaries de Sepeanga) e SIED
ISeivice de formades Eitratbyce de Defeu;
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Quadreo 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o mode de ocupagdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo

Notas:

Consit © total de efectivos i 1* vezou servico entre 1 de Janeire e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudes Avangados em Gestlo Publica. o caso de orgi Arquis idere, ainda, o5 CEAGPA;

3) Considerar i do Pessoal Dirigs i 1° 2/2004, de 15 d= janeiro & 51/2005, de 30 = Agosto i 21 P 64/2011, ge 22

b} Postos das carreivas militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha & Forga Adrea);

<) Registar de seguranca i ira ou grupes anteriores, inclui iais SIS (Servig = SIED

(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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nomeados ou em comissdo de servico, por grupo/cargo/careira, segundo o motivo de saida e género

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores

a0 abrigs d0 e, ° da LTFF, aprovads em aneso kL&t n° JS/I014, de 20 de Junha

B eemie

402014, de 22 de Dezembrol;

0N, de 13 ¢ oo

Abrea);

| Pt s carvedras mileares s trés

S (serigo

) Reghtar
{5evign e Idormahes Extratéien de Defess);
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Quadro & Contagem das saidas de trabalhadares goniratadgs. por grapoleargoleameira, segundo o motive de saida e génera
[r— ™ cudrs e | Ao pnicle | Limie dos & s itk o p::.ut m" Ispadiratts acti pmn i gt i -
T e ki ntiltisi ks
i I i I L ) i I i i i I i ] " ] L I L ] i I i I
e b o ol
i aguiar o o) [l [} [l
 irigurts wgariar o ' o) L ] 0
iipris wtasmicts o 1° iy (] ] (]
g vismicta o i [l [} |
it wiaemacis o ¥ o o i - [l [} [l
i siparie 1 1| H 1l H i | 1) 1|
ﬂm.“w“'-‘“ 1 1 1 1 1 i o i H | u
sozanis municurs, gurih wotw 4 b H 3] 1 4 1] 14
grweion 4 prakansn. [l [} f
 femitics L ] 0]
aimeis [l [} |
L ] 0]
feey G ] ] ]
o 0 ropuche: L ] 0
Feain ko Cisrcfon b ] 0]
ecars s vt o of o
ecans Lravs g balmcnict L ] 0]
icuc iflecis o boc 2 . Blecs & bacanie. I L 1 1
s L ] 0
Enfwrars b ] 0]
Tic. iagpeticn s Tongdatics I 1 1] ] 1
 Ticnce siperur o e b ] 0]
ol Tritumicts L [} 0
s 3 ainisg e Tt (] ] (]
i i L [} 0
e L ] 0
il cod it ¢ 30 Wt b ] 0]
il ov aamics L ] 0
[Forpa e - ki b [l [} [l
e - g [l ] |
i baa o of
ofc ueclics L [} 0
i & s ik - el L ] 0
Pl 3o Surins ey - Chalfe 30 Pl b ] 0]
i b i i - A L ] 0
edar Mkl bapiticana - i b ] 0]
g L [} 0
edar kvl it - e L ] 0]
L [} 0
e sl L ] 0
b ] 0]
wodei L ] 0
i i [ [} [l
Taw 1] 1 k L] 1] 14| 0] Ll 9 k 4] 4 1] 0] ] 9 0] 0) 1] ] ] 4 £ 1] 2 2 n
Lui3
cur isdm 3 d Tratah Cartratn da Trabathe i bl de Codigo de Trabalro;

i st o g ooy puo i e v D (e 31204, dn 15 dn e 0817209, dn 10w gt bl pl L4/ 151, o 71 dn e
b Pontzm s carmwiras miaren e bl v s Forgm Aewdas (o, Marnha o Forga kv

& Beyhtar ut pucl e e ko corvrad e ceT g o, Teindo o rtabudrs pertancrt o coe e 58 fari o8 nforhn e Seprana 0 SE0
Barvi da e iabigns e Cofu
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
. lwrre'-ﬂ Nil?ab-emade deu Falta de i &0 da = i ‘concurzal pmoed'-nemne_:rmml Total
Dif de recru pr [ concursal | entidade competents improcedents ‘em dezenvolvimento
Repress do poder legizlati de drgdoz o
Dirigente superior de 1= grau a) o
Dirigente superior de 2= grau a) ]
Dirigente intermédio de 1= grau a) o
[Dirigente intermedio de 2° grau a) o
Dirigente intermédio de 3= grau e seguintes a) o
Téonico superior o
assistente técnico, ticnica de nivel intermédia, -
pesscal administrative
Azzistente operacional, operdrio, auwdliar o
aprendizes e praticantes ]
[Informatico: e}
[Magiztrado o
Diplomata ]
Pessoal dos Servicos Externas do MME - assistents -
de residéncia
Peczoal de Inzpecgio o
Pessoal de Investigagio Cientifica o
[Docente Ensino Universitario e}
[Docents Enzino Superior Politéonico o
[Educ infincia e Doc. do Ens. Basico e Secundirio o
e dilco Q
Enfermeiro o
Téc. piagndstico e Terapéutica o
Téonico superior de Sadde o
[Chefia Tributiria e}
Pesscal de administrag3o Tributiria o
Pesscal aduancire o
[Conservador e Motario Q
oficial dos Registos e do Motariado ]
oficial de _mstica o
[Forgas armadas - oficial b) o
Forgas armadas - sargento b) ]
Forgas armadas - Praga b) o
[Policia Judiciaria Ls]
Policia de Seguranca Piiblica - Oficial o
Palicia de seguranca publica - Chefe de policia o
[Policia de Seguranca Publica - Agente o
Guarda Macional republicana - oficial o
Guarda Macional Republicana - sargento ]
(Guarda Macional Republicana - Guarda o
Servico Extrangeiro: Fronteiras o
Guarda prisional ]
(outro Pessoal de Seguranca o) o
[Bombeira Ls]
Policia municipal
Tatal ] o o 0| o

Motas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nSo ocupados durante o ano, por motive de:

- ndc abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ac servigo;

- impugnacio do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagio do procediments;

- recrutamento ndo autorizado por ndo sarisfagio do pedido formulade & entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de jansirc  51/2005, de 30 & Agosto = republicado pela Lei n® £4/2011, de 22 de Dezer
b) Postos das carreiras militares dos wrés ramos das Forgas Armadas (Exdroito, Marinha e Forga Adrea);
©) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos espaciais SIS (Sarvico de Informacies
de Defesa);
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

{1} & (2) - Artigos 156%,157% & 158 da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho

{3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexe 3 Lei n? 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigents {Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 & Agosto & republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca n3o considerado nas carreira ou grupos i incluindo os per a0s corpos, iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informages Estratégicas de Defesa);
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
estidn Iguais aos do Quadnol

31 de dezembro

HOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem sar iguais, por grupafosrgaoarreira = por genera.

{¥) Artign 110° da LTFP, aprovads em anexo a Lel nf 3572014, de 20 de junho

&) Conzi i do Pessaal Dirigerte (Leis o 212004, de 15 de jancia = 5172005, de 30 & Agosta & republicads pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezzmiral;

b) Poztes das carreiraz militares doz tris ramos daz Forgee Armadas (Exgreita, Marinha & Forga Adrea);

) Begistar outro pesoal de seguranga o corch i ares, indluindo pos experiais SIS (Servigo de Informagbes de Seguranga) & SIED

penagm ¥
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Quadro 13: Contagem dos trabalhaderes por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

SE Célulaz & vermelho - Tatalz nio

estic Iguats sos do Quadral
PHT tnferior a0 praticado a tempa completo TOTAL
T Tempo parcisl ou outrs | Tempe parsial ou outro | Temps parcisl ou sutrs | Tempo parcial ou cutro| Temps percial ow sutra
vegme espectal ') | regme expecil (') | regmeespectal (') | regme especial () | regme expectal ()
Grupoloargelcarrera Tota
ot et ddosgbertos para edce  orassemena :
3 horas WOhern Thors
L} F L3 F L} F L F L} F L3 F L) F L} F L) F

[Representantes do poder leghiatie & de brgher A A o
| executivas.
Dirgente scperior e 1* grau ) 1 1 o 1
Dirgente scperior s 2 grau ) 3 1 2 1 3
Dirtgente Intarmd o de 1 gras ) 1 3 n 3 14
Dirgente tntermd o de 2 grau ) 5 10) H 10) 15|
Dirgente tntarmd o de 2 grac ¢ soquintes 3} a of 9
hcaies Superior s st 2 51 B 134
‘:4_"‘:“""’“" gttt 1 8 4| £ 5| 107] 151}
ssistente aperactanl, spericia, aitar 1 4 n 18 | ) 4
aprendizes  praticantes q o 9
etormitico 2 1 2 9 4
sgttrado q o 9
piomata q o 9
st s e o W e a o 4
Pessan ge rapecsio q o 9
Pessan ge Imveyagho Cientiica 1 1 o 1
Dacente Ensino Untverstiric q o 9
acente Ensin Superiar Fulhecrico q o 9
Ecu.nfheca ¢ Doc. o Em. Bisko e Secundirie 4 4 o 4
watco 3 1 3 1 4
ensermeira 1 q 1 1
éc. Dagnastico ¢ Terapurica 2 b q 4 4
écaicn superior ce sane q [ 9
cheta Trinira q [ 9
pessan ae Aaminbtragsa Trivauara q [ 9
| Pessoal Aduaneire 0 0 0)
| Conservador e Motkria 0 0 0)
oficla dos Registes e do Notariado of of of
oricia de Justica of of of
Forcas Armadas - Oficlal b) 0 0 0)
Forgas Armadas - sargents 8) o of 9
Forgas Armadis - praca b) o of 9
Potets Judtetira 9 o 9
Potieta e Sequranga Pibliea - Ofta 9 o 9
Potiela e Sequranga Pibliea - Chafe de Puliets 9 o 9
Paticts e Sequranga Pititea - Agente q o o
Guards Maclonal Rspublican - Ofical q of o
uarda Nactana Republicans - Sargenta q of o
Guard Mactonal Rspublicana - Guards q of o
Servign Estrangeiras Fronteias q o 9
uarda Pristonat q o 9
outrs Pessaal de Sequrana a of 9
ombeira q o 9
[— q o 9

ol 7] 0 0] 0 0 o] 1) 0 0 0] 0] [ o 0] q] 7] 7] I

NOTAS:
0: totsiz doz quadroz 1,2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem zer iquaiz, por grupe/ cargo fearreira & por génera.

Indique para cada um dos horirics de trabalha semansl, azsinalados ou & assinalar, o nimers de trabalhodores que o prasizam;

PHT - Nimero de horas de trabalho semanal &m vigor mo serviga, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver diferentes periodos normai: de trabalho;

() - Trabalho a temgo parvial. ou autro regime: indicar o rmero de hora: de trabalho semanais, se inferior ao pratioado  tempa somplets:

Quando exiztirem maiz do que 3 horirics & tempa parcial fincompleta:) deve optar por astabelecer ezcalies m cada uma daz células shertaz de modo 3 contemplar tados oz hardrios incompletas.
3] Cosiderar o3 cargos abrangidos pelo Extatuto do Pesoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro = 5172005, de 30 e Agasto ¢ republicado pela Lei o 64/2011, de 22 de Dezmmbra];

) Pastos das carreias milisares dos trés rames das Forgas Armadias (Exéreito, Marinha e Farga Aéreal;

] Registar outro pessoal de seguranga nio considerado nas earmeira ou grupas anteriores, inoluindo o trabalhadores pertencentes a0s corpor espesiais SIS {Servipa de Informagées de Sequranga) e SIED (Servigo de Informagies
Estrategicas de Defesal:
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacéo do trabalho e género

NOTAS:
Considerar o total de horas findrias pelos do servigo entre 1 de janeiro e 31 de nas sif des i
O trabalho suplementar diumo & nocturno sé o trabalho em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

45 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei 0% 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Agrea);

c) Registar outro pessoal de seguranca no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os per aos corpos iais SIS (Servigo de Informages de Seguranga) &
SIED (Servigo de Informagses Estratégicas de Defesa);
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

MNOTAS:
Consis o total de horas pelos do servigo entre 1 de janeiro e 31 de nas si =
Este quadro refere-se apenas a Para o i da coluna nocturno neste quadro deve-se considerar o
em dias is & em dias d obrigatdrio, e feriados.
a) Ci i 05 Cargos s pelo do Pessoal Diris {Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro & 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Adrea);
) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e Sli
Defesa);
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o mativo de auséncia e género
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratdria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracgao ou outros abonos no més

de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escalao de remuneracdes Masculino Feminino Total
Até 500 € o|
501-1000 € 49 102 151
1001-1250 € 26 53 79
1251-1500 € 9 17 26
1501-1750 € 19 36 55
1751-2000€ 7 6 13
2001-2250 € 7 2
2251-2500 € 4 1 5
2501-2750 € 4 0

2751-3000 € 6 11 17
3001-3250 € 2 0 2
3251-3500 € 11 3 14
3501-3750 € o|
3751-4000 € 2 1 3
4001-4250 € 1 1
4251-4500 € o|
4501-4750 € of
4751-5000 € of
5001-5250 € o|
5251-5500 € of
5501-5750 € of
5751-6000 € o|
Mais de 6000 € of
Total 147 232 379

NOTAS:

i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdoc mensal base iliquida mais

suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratdrios de natureza permanente.

iv) N3o incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;
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B - Remunerag¢does maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

I Euros
Remuneracio (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 583,58 € 505,00 €
Maxima ( €) 3.734,06 € 3.173,95 €

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remunerag¢ées, minima e maxima.

Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal Valer (Euros)

Remuneracio base (*) 8.014.995,05 €
Suplementos remuneratérios 150.642,54 €
Prémios de desempenho
Prestacdes sociais 415.710,05 €
Beneficios sociais 39.622,40 €
(Outros encargos com pessoal (**) 2.294.665,86 €

Total 10.915.635,90 €

Mota:
(*) - incluinde o subsidio de férias e o subsidio de Matal.
(**) - registar as indemnizagdes por férias ndo gozadas e as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratdrios Valor (Eures)
Trabalho suplementar (diurno e nocturno) 15.997.01 €
Trabalho normal mocturno
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 1.460,38 €

Disponibilidade permanente

(Outros regimes especiais de prestacao de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade

Fixacdo na periferia

Trabalho por turnos.

(Abono para falhas 7.671,38 €
Participagio em reunides 321,50 €
[Ajudas de custo 10.687,07 €
Representacio 111.392,73 €
Secretariado 1.219,51 €
(Outros suplementos remuneratdrios 1.892,96 €

Total 150.642,54 €

Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturna).
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Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

10.622,09 €

23.676,39 €

213,86 €

239,64¢

363.804,00 €
17.154,07€

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

30.622,40€
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Quadra 19: Numerao de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Mo local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho Inferior a 1 dia . . . Inferior a 1 dia . ) .
1a3diasde | 4230 diasde | Superiora30 laddiasde | 4a30diasde | Superiorai0
Total | (sem dar lgara | ©%, 0 baia | diasdeboiza | MOl [ Totel | Gemdarlugara | U || Eminee
baixa) baixa)
. ‘ M 0 1
N° total de acidentes de trabalho (4T) ocorridos
no ano de referéncia
F 0 0
M
N de acidentes de trabalho (AT) gom baig.
ocormidas no ano de referéncia
F
M
K° de dias de trabalho perdidos par acidentes
ocorridos no ano
F
. . . M
N de dias de trabalho perdidos per acidentes
‘OCONTidos £ anos anteriores
F
Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
0 "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa” exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no cilculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.
Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade

N° de casos

Casos de incapacidade permanente: (o]
- absoluta
- parcial
- absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 1
Casos de incapacidade temporaria e parcial
Total 1

Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formagio profissional
durante o ano, por tipo de acgio, segundo a duragio

Tipo de sglalduragio Manos da 30 haras D 30 & 59 horas de 60 & 115 horas | 120 bores o mals Total
Interras 74 65 18 157
|Extermas Q
Tetal T4 65 18| Q 157
Hozss:

Relativamente ax m-gﬂ-es de l'|:r|11.n.§5|:- profizsional realizadas durante o ano e em gue tenham participado os efectives do senvigo, considerar coma:

» acgAo interna, organizada pela entidade:
» Bogao externa, organizada por outras sntidades;

- M.® de participagdes = n.* trabalhadores na acgde 1 + n.* trabalhedores na acgie I «_= n.* trebalhadores na acgdo i (exemplo: 5= o mesmo trabalhador

participou em I acgdes diferentes ou iguats com datas diferentss, conts como I partsoipagdes);
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Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacio durante o ano,
por grupofcargo/carreira, segundo o tipo de accio

Toess SRR MO SO CL ET
Momas:
=) - M7 de Sez = n_® e acgio 1 + n.® rabalhadores na acgio 2 .+ n.? rabalhadores na acgio n e o
em 2 = o tmuets com datas diferentes, conta como 2 participagiesl:
="} - Constderar o total de trobalhadores que, em oada o par e peilo 1 acgio de 5 e o
e em Z = ou tmsals comn dates oot ocome 1
al i os cargos ;- peio = [Lesiz n® 2/2004, de 15 de janeirc & 51/2005. de 30 = Agosto & republicado psia Lei 0
€4/ 2011, de 22 de Dessmbro):
bl Postos das carreiras militares dos trfs ramos das Forgas = . = Forga A
<1 = curtro. e segur = = mas L i - = o oz corpos sxiz SIS (Serwigo
de InformagSe: de Seguranga) e SIED [Servigo de =S e A=
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Quadro 31: Relagdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcoes Publicas

66



