DESIGNAGAO: IPDJ

ANO: 2015 INSTITUTO PORTUGUES
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL S ey

Unidade Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formagdo Académica e/ou profissional

Organica/Centros de e X o
.. Atribuigcdes / Competéncias / Actividades » ) » : - e ) » v ) o » : ) o
Competenc|a ou de Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informatico Técnico de Carreira Assistente Técnico Informatico Técnico de Carreira Assistente Técnico
i Coordenador Assistente Técnico Coordenador Assistente
Produto/Area de Er=mee e Médico ~ Enfermeiro  Diagnéstico e S - e o Médico  Enfermeiro  Diagnstico e 3 -
Actividades Ptz Vice- Diretor de T Chefe de lentifico Chefe de Equipa Técnico  Especialista de  Técnico de Terapéutica Coordenador Assistente peraciona uperior Especialista de  Técnico de lentifico Terapéutica Coordenador Assistente peraciona
Presidente Departamento — Divisa: Multidisciplinar Superior informética informética Técnico Técnico informética informética Técnico Técnico
egiona

Artigo 5.2 a artigo 72 do Decreto-Lei n.2 98/2011, de 21 de
setembro

a) dirigir e orientar a agdo dos orgdos e servigos
do IPDJ,I.P., nos termos das competéncias que

8 lhe sejam conferidas por lei ou que nele sejam
‘5 delegadas ou subdelegadas
1) b) representar o IPDJ.P.,, e zelar pela
Y transparéncia, equilibrio financeiro e regular . .
. s Licenciat L i
o funcionamento da instituigdo 1 1 2 1 4 5 ura HabilitagSes Legais
© ) ~
@ c) elaborar pareceres, estudos e informagdes que
8 lhe sejam solicitados pelo membro do Governo

da tutela, bem como sobre matérias relativas a
articulagdo das atribuigdes do IPDJ,I.P, com
outros orgdos e servicos da Administragdo
Publica

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias 1 1 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 5
Total por Unidade Organica 14
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DESIGNAGAO: IPD) §
ANO: 2015 INSTITUTO PORTUGUES
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL S ey

Unidade Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formagdo Académica e/ou profissional

Organica/Centros de o . -
. Atribuigcdes / Competéncias / Actividades » ) » ) - T ) " ) ) o - ; ) o
Competéncia ou de Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informético Técnico de Carreira Assistente Técnico Informético Técnico de Carreira Assistente Técnico

i Coordenador Assistente Técnico Coordenador Assistente
Produto/Area de Médico ~ Enfermeiro  Diagnéstico e Médico  Enfermeiro  Diagnstico e

Diretor ientifi 2 Gfi q - S ientifi .
Actividades Ptz Vice- Diretor de T Chefe de itz Chefe de Equipa Técnico  Especialista de  Técnico de Terapéutica Coordenador Assistente Especialista de  Técnico de dizifiies Terapéutica Coordenador Assistente
i xecutive e . e ot -
Presidente DEELENEC] Regional Divisa: Multidisciplinar Superior informati informéti Técnico Técnico informética informética Técnico Técnico
egiona

Operacional Superior Operacional

Artigo 32 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Assegurar um servico de informagdo direta aos
cidaddos sobre a atividade desenvolvida pelo
IPDJ,1.P., promovendo a publicagdo e edigdo de
estudos e trabalhos nas areas do desporto e da
juventude

b) Executar e acompanhar a politica de
informagdo do IPDJ,1.P., privilegiando a utilizagdo
da rede de pontos locais de atendimento, dos
portais do desporto e da juventude e das linhas
de apoio telefénico

c) Apoiar tecnicamente os servigos de ambito
regional na definigdo e produgdo de conteudos

d) Dinamizar plataformas digitais integradas para
reforgo das relagGes interassociativas

e) Organizar e manter um sistema de
monitorizagdo, recolha e sistematizagdo de
dados sobre o desporto e a juventude

f) Assegurar a gestdo e acesso ao arquivo
histérico, garantindo uma adequada conservagdo
do patriménio documental

g) Acompanhar a execugdo da politica
internacional nas areas do desporto e da
juventude, em articulagdo com  outros
departamentos da Administragdo Publica Licenciat HabilitagGes
ura Legais

h) Emitir pareceres, quando solicitado, sobre
instrumentos de cooperagdo internacional nos
dominios do desporto e da juventude

i) Apoiar a cooperagdo externa nas areas do
desporto e da juventude, em especial, com os
paises da CPLP, bem como da Unido Europeia e

=

5 do Conselho da Europa

=)

o j) Dar Apoio as Diregdes Regionais no ambito dos
g projetos e agGes transfronteirigos

2

o .

g k) Assegurar a presenga do IPDJ,I.P., em feiras,
o exposicdes, festivais e outros eventos
-

£ considerados de interesse para os praticantes
] desportivos e para os jovens

0

t4 1) Incentivar a participagdo dos jovens na partilha
g e divulgagdo de informagdo, no respeito pelos
[} principios da Carta Europeia de Informagdo aos
,8 Jovens

&

= m) Reforgar  os lagos  dos  Jovens
S lusodescendentes e da cultura portuguesa

£

o

‘-{ n) Promover o Dia Internacional da Juventude

o

el o) Assegurar as demais fungbes que lhe sejam
©

cometidas pelo Conselho Diretivo
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DESIGNAGAO: IPD) §
ANO: 2015 INSTITUTO PORTUGUES
INFORMACAO: MAPA DE PESSOAL 00 oespoRTO

£ JUVENTUDE, | #

Unidade Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formagdo Académica e/ou profissional
Organica/Centros de

.. Atribuigcdes / Competéncias / Actividades » ) » : - e ) » v ) o » : ) o
Competéncia ou de Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informético Carreira Assistente Técnico Informético Carreira Assistente Técnico

Técnico de Técnico de
K Coordenador o . ) s Assistente Técnico Coordenador . . . s Assistente
Produto/Area de Diretor —— Médico  Enfermeiro  Diagndstico e @ el s X —-- Médico Enfermeiro Diagnéstico e
Actividades Ptz Vice- Diretor de T Chefe de lentifico Chefe de Equipa Técnico  Especialista de  Técnico de Terapéutica Coordenador Assistente peraciona uperior Especialista de  Técnico de lentifico Terapéutica Coordenador Assistente
i xecutive o . an Aty . . e . e ot -
Presidente DEELENEC] Regional Divisdo Multidisciplinar Superior informética informética Técnico Técnico informética informética Técnico Técnico
egiona

Operacional

Alineas a), e) e f) do n.2 2 do artigo 32 da Portaria n.2
11/2012, de 11 de janeiro

a) Assegurar um servico de informagdo direta aos
cidaddos sobre a atividade desenvolvida pelo
IPDJ,1.P., promovendo a publicagdo e edigdo de
estudos e trabalhos nas areas do desporto e da Licenciat
juventude ura

Departamento de Infor

Ciéncias HabilitagGes Legais
Sociais
/Histéria

e) Organizar e manter um sistema de
monitorizagdo, recolha e sistematizagdo de
dados sobre o desporto e a juventude

f) Assegurar a gestdo e acesso ao arquivo

Museulogia (DDM)
=
N
-
N
-

Divisdo de Documentagio e

histérico, garantindo uma adequada conservagdo
do patriménio documental

Alineas a), b), c), d), k), I), n) e 0) do n.2 2 do artigo 32 da
Portaria n.2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Assegurar um servigo de informagdo direta aos
cidaddos sobre a atividade desenvolvida pelo
IPDJ,I.P., promovendo a publicagdo e edi¢do de
estudos e trabalhos nas dreas do desporto e da
juventude

b) Executar e acompanhar a politica de
informacdo do IPDJ,I.P., privilegiando a utilizagdo
da rede de pontos locais de atendimento, dos
portais do desporto e da juventude e das linhas
de apoio telefénico

c) Apoiar tecnicamente os servigos de ambito
regional na defini¢do e produgdo de contetdos

Licenciat
I R 1 6 Habilitagdes Legais
d) Dinamizar plataformas digitais integradas para ura

reforgo das relagGes interassociativas

k) Assegurar a presenga do IPDJ,I.P., em feiras,
exposi¢des, festivais e outros eventos
considerados de interesse para os praticantes
desportivos e para os jovens

Divisdo de Informagdo e Comunicagao (DIC)
=

1) Incentivar a participagdo dos jovens na partilha
e divulgacdo de informagdo, no respeito pelos
principios da Carta Europeia de Informagdo aos
Jovens

n) Promover o Dia Internacional da Juventude

o) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias 0 0 0 1 0 2 0 0 10 0 (] (] 0 0 1 10 1
Total por Unidade Organica 25
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DESIGNAGAO: IPD) §
ANO: 2015 INSTITUTO PORTUGUES
INFORMACAO: MAPA DE PESSOAL 00 oespoRTO

£ JUVENTUDE | #

Unidade Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formagdo Académica e/ou profissional

Organica/Centros de o . -
. Atribuigcdes / Competéncias / Actividades » ) » ) - T ) " ) ) o - ; ) o
Competéncia ou de Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informético Técnico de Carreira Assistente Técnico Informético Técnico de Carreira Assistente Técnico

Produto/Area de Coordenador Assistente Técnico Coordenador Assistente

Médico Enfermeiro  Diagndstico e Médico Enfermeiro Diagnéstico e

. . . R . ety A Operacional Superior M arefl Cientifico N A
Avi Vice- Diretor de Chefe de Chefe de Equipa Técnico  Especialistade  Técnico de auti Coordenador Assistente Especialistade  Técnico de Buti Coordenador Assistente
Actividades Prenaens Executivo/ quip P Terapéutica P Terapéutica

Presidente Departamento — Divisa: Multidisciplinar Superior informati informéti Técnico Técnico informética informética Técnico Técnico
egiona

Diretor Cientifico Operacional

Artigo 4.2 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) O Planeamento e a coordenagdo dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais, de acordo
com 0s objetivos estratégicos e operacionais do
IPDJ.I.P

b) Em articulagdo com o Departamento de
Comunicagdo e Relagdes Internacionais a
disponibilizagdo de informagdo de gestdo
considerada relevante, para além da que seja
legalmente obrigatéria a ser divulgada em
plataformas informaticas e sitios web, publicos e
internos

c) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo
Artigo 14.2 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Preparar a proposta de orgamento, elaborar a

conta de geréncia e os relatdrios de execugdo
orgamental

b) Assegurar a gestdo financeira, bem como a
contabilidade geral, analitica e de tesouraria

c) Garantir a arrecadagdo da receita e o

Licenciatura
processamento e liquidagdo da despesa, numa

Economia
Gtica de legalidade e regularidade financeira / Gestdo
/ Direito

d) Assegurar o acompanhamento da execugdo 1 4 1 4 Admin/istmga Habilitagdes Legais
dos planos anuais e plurianuais numa prespetiva o Pdblica
de gestdo e controlo orcamental /Finangas e
Contabilidad
e) Assegurar a existéncia de adequados sistemas e

de controlo interno

Divisdo de Recursos Financeiros (DRF)

& f) Assegurar a afetagdo dos recursos financeiros
E aos servigos, tendo em vista a execugdo do plano
[=] de atividades aprovado

=

(%]

g) Assegurar as demais fungbes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo
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DESIGNAGAO: IPD) §
ANO: 2015 INSTITUTO PORTUGUES
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL S e

Unidade Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formagdo Académica e/ou profissional

Organica/Centros de o . -
. Atribuigcdes / Competéncias / Actividades » ) » ) - T ) " ) ) o - ; ) o
Competéncia ou de Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informético Técnico de Carreira Assistente Técnico Informético Técnico de Carreira Assistente Técnico

Produto/Area de Coordenador Assistente Técnico Coordenador Assistente

Diretor Cientifico Médico  Enfermeiro  Diagndstico e Operacional Serier Cientifico Médico Enfermeiro Diagndstico e
Avi Vice- Diretor de Chefe de 1entit Chefe de Equipa Técnico  Especialistade  Técnico de auti Coordenador Assistente or upert Especialistade  Técnico de fenti Buti Coordenador Assistente
Actividades Presidente Executivo/ g P Terapéutica P! Terapéutica

Presidente Departamento — Divisa: Multidisciplinar Superior informética informética Técnico Técnico informética informética Técnico Técnico
egiona

Operacional

§ Artigo 13.2 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro

1

©

a a) Elaborar os intrumentos de gestdo dos
g recursos humanos, nomeadamente o mapa
o

anual de pessoal e o balango social

b) Elaborar os projetos de regulagdo normativa
no ambito da gestdo dos recursos humanos

c) Promover os atos de gestdo relativos a
admissdo, contratagdo, promogdo e cessagdo de
fungdes do pessoal

d) Promover a qualificagdo profissional do

Licenciatura
pessoal, bem como elaborar o plano anual de

saude no trabalho

=
o
g
@
% Gestdo de
= formagdo e assegurar a sua execugdo Recursos
g Humanos
@ e) Assegurar a aplicagdo do sistema integrado de Sociologia A .
I ) . € P f & 1 1 1 8 3 ! / € HabilitagBes Legais
g gestdo e avaliagdo do desempenho na
o .. ~ T Antropologia
2 Administragdo Publica / Direito
2 f) Assegurar o cumprimento da legislagdo e da / Ciéncias
. Sociai
l§ regulamentagdo vigentes sobre a seguranga e ociais
2
a

Departamento de Recursos Humanos, Financ

g) Assegurar a expedigdo e a recegdo do
expediente, bem como elaborar e promover
normas e procedimentos de boa gestdo e
conservagdo arquivistica e documental

h) Assegurar o planeamento, organizagdo e
coordenagdo do servigo civico de objetores de
consciéncia

i) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo

Artigo 15.2 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Elaborar os procedimentos relativos a
aquisicdo de bens e servigos, bem como garantir
o cumprimento das demais obrigagdes
decorrentes da contratagdo publica

b) Assegurar a gestdo de contratos, das
existéncias bem como a respetiva logistica,
nomeadamente do economato

~ . - Licenciatura
c) Assegurar a gestdo do inventério e cadastro do

Economia
patrmoénio movel e imével do IPDJ, I.P. / Gestdo

/ Direito

. . / T .

d) Garantir a seguranca dos equipamentos e das 1 3 1 2 Adrministrac HabilitagBes Legais
instalagdes pr’prias e afetas o Publica

/Finangas e
e) Assegurar a gestdo e manutengdo da frota Contabilidad
automovel .

f) Articular com as DiregBes Regionais todos os
procedimentos necessarios ao cumprimento da
legislagdo e regulamentagdo aplicével a area da
contratagdo publica, com vista a sua boa
execugdo

Divisdo de Aprovisionamento e Patrimdnio (DAP)

g) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias 0 0 0 1 0 3 0 0 8 0 (] (1] 0 0 2 13 5
Total por Unidade Organica 32
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DESIGNAGAO: IPD) §
ANO: 2015 INSTITUTO PORTUGUES
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL 00 oespoRTO

£ JUVENTUDE | #

Unidade Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formagdo Académica e/ou profissional

Organica/Centros de o . -
.. Atribuigcdes / Competéncias / Actividades » ) » : - e ) » v ) o » : ) o
ompeténcia ou de irigente superior irigente intermédio arreira Técnica Superior nformético o arreira Assistente Técnico nformético o arreira Assistente Técnico
Compet d Dirigent Dirigente interméd C T s Informat T C Assistente T Informat il [e Assistente T
i Coordenador Assistente Técnico Coordenador Assistente
Produto/Area de Er=mee e Médico ~ Enfermeiro  Diagnéstico e S - e o Médico  Enfermeiro  Diagnstico e 3 -
Actividades Ptz Vice- Diretor de T Chefe de lentifico Chefe de Equipa Técnico  Especialista de  Técnico de Terapéutica Coordenador Assistente peraciona uperior Especialista de  Técnico de lentifico Terapéutica Coordenador Assistente peraciona
Presidente Departamento Divisa: Multidisciplinar Superior informati informéti Técnico Técnico informética informética

) Técnico Técnico
Regional

Artigo 52 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro

a) Prestar assessoria ao Conselho Diretivo

b) Colaborar na elaboragdo de diplomas legais

c) Intervir nos processos judiciais em que o
IPDJ,1.P., seja parte

d) Informar, dar parecer e prestar assessoria nos
procedimentos administrativos

e) Assegurar a organizagdo sistemaica de
legislagdo, jurisprudéncia e doutrina, nacional e
estrangeira, de interesse para a atividade do

IPDJ, I.P. Licenciatura
Direito/
f) Acompanhar os processos de infragdo e de pré- Gestiio
contencioso instaurados contra o Estado 1 6 1 1 /Economia Habilitagdes Legais
Portugués, em matérias que envolvam as areas /Finangas e
Contabilidad

do desporto e da juventude e

g) Promover a realizagdo de auditorias internas
regulares as unidades organicas do IPDJ,I.P.

h) Colaborar e acompanhar as agdes externas de
controlo efetuadas aos servigos do IPDJ,I.P.

i) Verificar a conformidade dos estatutos e
regulamentos das federagBes desportivas

ico e de Auditoria (DJA)

. dotadas do estatuto de utilidade publica
3 desportiva

= j) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
5 cometidas pelo Conselho Diretivo

g Despacho n.2 8556/2014, de 2 de julho

€

3 a) No ambito das auditorias internas a realizar as
8 unidades organicas do IPDJ,I.P., propor a adogdo

de procedimentos internos que permitam
corrigir ou suprir as irregularidades ou
deficiéncias de funcionamento, eventualmente
detetadas

b) Garantir a instrugdo dos processos de
contraordenagdes

c) Assegurar a articulagdo com as entidades que
procedem a fiscalizagdo do cumprimento dos
diplomas que preveem a aplicagdo das coimas
pelo IPDJ,I.P.

d) Elaborar projetos de decisdo nos processos de
contraordenagdo

e) Acompanhar e promover a remessa dos
processos de contraordenagBes para as
entidades judiciais para efeitos da execugdo das
decisdes transitadas em julgado

Divisdo de Auditoria e Gest&o de Contraordenagdes (DAGC)

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias 0 0 0 1 0 1 0 0 6 0 (] (1] 0 0 1 1 0
Total por Unidade Organica 10
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DESIGNAGAO: IPDJ
ANO: 2015
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade
Organica/Centros de
Competéncia ou de
Produto/Area de
Actividades

Atribuigcdes / Competéncias / Actividades

Artigo 62 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro

a) Promover a mobilizagdo da populagdo em
geral para a prética desportiva

b) Apoiar, nos termos legais, os clubes de
praticantes e as associagdes promotoras de
desporto

c) Assegurar os procedimentos inerentes ao

apoio técnico, material e financeiro ao
desenvolvimento de agdes no &ambito do
desporto, na base de rconhecimento de interesse

publico

d) Estimular e apoiar a execugdo de projetos que
tenham como finalidade o reforco da
participagdo das mulheres e dos jovens na
préatica do desporto

e) Apoiar a dinamizagdo e operacionalizagdo de
projetos de cooperagdo interssetorial, em
especial do desporto escolar e no ensino superior
e nas areas da saude e da inclusdo social

f) Prestar uma atengdo especifica ao apoio a
atribuir @ promogdo e desenvolvimento do
desporto junto das pessoas com dificiéncia e da
populagdo sénior

g) Organizar e manter atualizado o registo
nacional de pessoas singulares e coletivas,
distinguidas por feitos e méritos desportivos

h) apoiar, acompanhar e avaliar a execugdo dos
Programas de Preparagdo Olimpica e Paralimpica

i) Elaborar e manter atualizada a Carta
Desportiva Nacional, assegurando que os dados
constantes da mesma sdo integrados no sistema

estatistico nacional

j) Propor as medidas necessarias para assegurar a
articulagdo horizontal entre IPDJI.P., e os
diferentes organismos da Administragdo Publica
e os setores Empresarial e de Inivagdo e
Desenvolvimento

k) Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo

rto (DD)

Dirigente superior

Vice-

Presidente .
Presidente

Dirigente intermédio

Diretor
Executivo/
Regional

Diretor de

Vogal
Departamento

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | #

Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015

Carreira Técnica Superior Informatico

Técnico de
Diagnéstico e
Terapéutica

Coordenador

Cientifi Médico  Enfermeiro
Chefe de SIticy Técnico

Superior

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Especialista de
inform:

Técnico de
informatii

Carreira Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente Técnico

Operacional Superior

Licenciatura/
Educagdo
Fisica /
Desporto/
Ciencias
Sociais/
Educagédo
Especial e
Reabilitagdo/
Economia/
Sociologia/
Ciéncias do
Desporto/
Gestdo
Desportiva

Informético

Especialista de
informéatica

Técnico de
informatica

Area de formagdo Académica e/ou profissional

- Carreira Assistente Técnico
Técnico de

Diagnéstico e
Terapéutica

Assistente
Operacional

Coordenador
Cientifico

Médico Enfermeiro
Assistente

Técnico

Coordenador
Técnico

Habilitagdes Legais
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DESIGNAGAO: IPD) §
ANO: 2015 INSTITUTO PORTUGUES
INFORMACAO: MAPA DE PESSOAL 00 oespoRTO

£ JUVENTUDE, | #

Unidade Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formagdo Académica e/ou profissional
Organica/Centros de

.. Atribuigcdes / Competéncias / Actividades » ) » : - e ) » v ) o » : ) o
Competéncia ou de Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informético Carreira Assistente Técnico Informético Carreira Assistente Técnico

Técnico de Técnico de
K Coordenador o . ) l ) Assistente Técnico Coordenador . . . ‘ ) Assistente
Produto/Area de Diretor —— Médico  Enfermeiro  Diagndstico e @ el s X —-- Médico Enfermeiro Diagnéstico e @ -
Actividades Ptz Vice- Diretor de T Chefe de lentifico Chefe de Equipa Técnico  Especialista de  Técnico de Terapéutica Coordenador Assistente peraciona uperior Especialista de  Técnico de lentifico Terapéutica Coordenador Assistente peraciona
{ Xecutive

Presidente Departamento — Divisa: Multidisciplinar Superior informética informética Técnico Técnico informética informética Técnico Técnico
egiona

Artigo 162 da Portaria n® 11/2012, de 11 de janeiro

a) Instruir os processos relativos ao apoio
técnico, material e financeiro a conceder no
ambito do desporto federado

b) Apoiar a preparagdo e a participagdo dos
praticantes desportivos, designadamente dos
praticantes desportivos em regime de alto
rendimento e das selegdes nacionais, nas

Departamento do Desp

principais competicGes internacionais

— Licenciatura/
o
8 Educagdo
= c) Promover e apoiar a organizagdo de eventos Fisica /
o . A P
] desportivos, em obediéncia a critérios de Desporto/
= A . . Ciencias
o relevancia  desportiva e social e de .
e . . . Sociais/
uo- sustentabilidade econdmica, subdordinando, em Educacio
g particular, os apoios financeiros a aprovagdo 1 8 4 Especial e Habilitagdes Legais
- Reabilitaca
o prévia e expressa do IPDJ,I.P. eabilitagio/
8 Economia/
@ d) Organizar e manter atualizado o registo Sociologia/
=3 ) . ] Ciéncias do
,§ nacional de federagBes desportivas, clubes e Desporto/
= demais entidades com intervengdo na area do Gestdo
a )
desporto Desportiva

e) Organizar e manter atualizado o registo
nacional de pessoas singulares ou coletivas,
distinguidas por feitos e méritos desportivos

f) Garantir uma permanente articulagdo com as
entidades publicas e privadas que desenvolvam
agdes no dmbito do desporto federado

g) Assegurar as demais fungbes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo
Despacho n.2 9542/2012, de 16 de julho

a) Promover a tematica da ética desportiva, em

= particular, junto das criangas e jovens
w
=z Licenciatura/
o NI . =
1 b) Possibilitar a um conjunto alargado de Educagdo
. P _— Fisica /
g instituigdes, clubes, associagBes, escolas, o
Q . . . N esporto/
2 recursos, meios e atividades, destinados a Ciencias
% reflexdo da ética desportiva Sociais/
c Educagdo
8 c) Promover um conjunto de reflexdes e de 1 1 Especial e HabilitagBes Legais
=] -
d - ) x Reabilit
ﬁ atividades junto da populagdo alvo, de modo a :a b 3?;‘;’/
conomia,
= que os valores desportivos sejam compreendidos Sociologia/
S e vividos Ciéncias do
‘S "
& d) Colocar o tema da ética no desporto na DZSPUI‘U/
. = . estdo
e agenda da comunicagdo social Desportiva
g e) Aproveitar os eventos desportivos de maior

relevo para divulgar a dimensdo e a importancia
da ética no desporto

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias 0 0 0 1 0 1 0 1 10 0 (1] (1] 0 0 0 4 0

Total por Unidade Organica 17
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DESIGNAGAO: IPDJ
ANO: 2015
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade
Organica/Centros de
Competéncia ou de
Produto/Area de
Actividades

Atribuigcdes / Competéncias / Actividades

Artigo 72 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro

a) Coordenar, organizar e manter atualizado o
Registo Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ)

b) Coordenar e organizar o processo de
reconhecimento das AssociagGes Juvenis

c) Coordenar, organizar e manter atualizado o
sitio  web  oficial de publicagdo do
reconhecimento das associagdes juvenis

d) Coordenar os processos de candidatura aos
programas de apoio ao associativismo jovem,
nomeadamente, os apoios técnicos e financeiros

e) Gerir e dinamizar o Cartdo Jovem, nas suas
diversas modalidades

f) Coordenar e organizar o processo de atribuigdo
do estatuto de dirigente associativo jovem, nos
termos da lei

g) Acompanhar os processos de pedido de
declaragdo de utilidade publica e do Mecenato
em sede do Estatuto dos Beneficios Fiscais

h) Proceder ao controlo e avaliagdo dos apoios
atribuidos no ambito das competéncias
conferidas

i) Avaliar, gerir e coordenar a execugdo dos
contrato-programa e das parcerias no ambito das
suas competéncias

j) Promover o associativismo como escola de
cidadania e de aquisigdo de competéncias

k) Fomentar e apoiar a participagdo civica e
democratica dos jovens

1) Promover o Dia do Associativismo Jovem

m) Acompanhar e organizar o processo de
licenciamento de campos de férias e manter
atualizado o registo das entidades licenciadas

n) Propor todas as medidas necessérias para
assegurar a articulagdo horizontal entre o
IPDJ,I.P., e os diferentes
Administragdo Publica

organismos da

o) Criar, organizar e manter atualizados os
registos nacionais de entidades promotoras de
voluntariado e enpreendedorismo jovem

p) Assegurar as demais fungbes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo

Dirigente superior

Vice-

Presidente .
Presidente

Dirigente intermédio

Diretor
Executivo/
Regional

Diretor de
Departamento

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | #

Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015

Carreira Técnica Superior Informatico

Técnico de
Diagnéstico e
Terapéutica

Coordenador

Cientifi Médico  Enfermeiro
Chefe de SIticy Técnico

Superior

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Especialista de
inform:

Técnico de
informatii

Carreira Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente Técnico

Operacional Superior

Licenciatura
/Mestrado
/Doutorame
nto

Informético

Especialista de
informéatica

Técnico de
informatica

Area de formagdo Académica e/ou profissional

- Carreira Assistente Técnico
Técnico de

Diagnéstico e
Terapéutica

Assistente
Operacional

Coordenador

N Médico
Cientifico

Enfermeiro
Assistente

Técnico

Coordenador
Técnico

Habilitagdes Legais
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DESIGNAGAO: IPDJ
ANO: 2015
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade
Organica/Centros de
Competéncia ou de
Produto/Area de
Actividades

Atribuigcdes / Competéncias / Actividades

Artigo 172 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

Dirigente superior

Vice-

Presidente .
Presidente

Dirigente intermédio

Diretor
Executivo/
Regional

Diretor de
Departamento

Bl

®
{

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
f JUVENTUDE, | #

Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015

Carreira Técnica Superior Informatico

Técnico de
Diagnéstico e
Terapéutica

Coordenador

Cientifi Médico  Enfermeiro
Chefe de SIticy Técnico

Superior

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Técnico de
informatica

Especialista de
informéatica

Carreira Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Técnico
Superior

Informético

Especialista de
informéatica

Técnico de
informatica

Area de formagdo Académica e/ou profissional

- Carreira Assistente Técnico
Técnico de

Diagnéstico e
Terapéutica

Coordenador
Cientifico

Assistente
Operacional

Médico Enfermeiro
Assistente

Técnico

Coordenador
Técnico

a) Promover a implementagdo de programas e
projetos dirigidos aos jovens, nomeadamente, no
ambito da cidadania, ocupagdo de tempos livres,
promogdo de estilos de vida saudaveis,
prevengdo e seguranga rodoviarias, voluntariado,
mobilidade e intercdmbios, saude, cultura,
ambiente e empreendedorismo e assegurar a
coordenagdo dos programas e projetos do

IPDJ,I.P.

Departamento de Juventude (DJ)

b) Propor a criagdo de programas e projetos
dirigidos aos jovens, que proporcionem a sua
emanicipagdo,

autonomia e independéncia,

nomeadamente o acesso a habitagdo

c) Promover a realizagdo de parcerias com
entidades publicas ou privadas no dmbito de
programas a realizar

d) Acompanhar o desenvolvimento e execugdo
dos programas junto das Direges Regionais e
dos servigos desconcentrados

Divisdo de Programas (DP)

e) Divulgar, promover e aprofundar as melhores
praticas, em especial na gestdo de programas, no
contexto do associativismo

f) Proceder ao controlo e avaliagdo dos apoios
atribuidos no ambito das competéncias
conferidas

g) Incentivar a participagdo dos jovens em
organizagdes, iniciativas e programas nacionais,
comunitdrios e internacionais

h) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo

Licenciatura
/Mestrado
/Doutorame
nto

Habilitagdes Legais

Alineas a), b), c), d), f), h), j) e 1) do n.2 2 do artigo 72 da
Portaria n.2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Coordenar, organizar e manter atualizado o
Registo Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ)

b) Coordenar o processo de
reconhecimento das Associagdes Juvenis

e organizar

c) Coordenar, organizar e manter atualizado o
sitio  web  oficial de publicagio do
reconhecimento das associagdes juvenis

d) Coordenar os processos de candidatura aos
programas de apoio ao associativismo jovem,
nomeadamente, os apoios técnicos e financeiros

f) Coordenar e organizar o processo de atribuigdo
do estatuto de dirigente associativo jovem, nos
termos da lei

Divisdo de Associativismo (DA)

h) Proceder ao controlo e avaliagdo dos apoios
atribuidos no ambito das competéncias
conferidas

j) Promover o associativismo como escola de
cidadania e de aquisigdo de competéncias

1) Promover o Dia do Associativismo Jovem

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias

Total por Unidade Organica

10/26

0 0
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Licenciat
ura
/Mestrad
o
/Doutora
mento

Habilitagdes Legais




DESIGNAGAO: IPDJ
ANO: 2015
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade
Organica/Centros de
Competéncia ou de
Produto/Area de
Actividades

Atribuigcdes / Competéncias / Actividades

Artigo 82 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro
a) Acompanhar a elaboragdo e execugdo de
projetos relativos as infraestruturas préprias do
IPDJ,I.P.

b) Promover o desenvolvimento de estudos e
proceder a escolha e divulgagdo de informagdo

técnica relevante sobre planeamento,
programacdo, gestdo, construgdo e
modernizagdo da infraestrutura da sua
propriedade

c) Elaborar os procedimentos relativos a
empreitadas de obras publicas

d) Prestar apoio técnico a terceiros,
designadamente através de pareceres e

consultoria técnica no processo de modernizagdo
das infraestruturas

e) Promover, incentivar e apoiar iniciativas de
ecossustentabilidade visando a diminuigdo do
consumo de 4gua e nergia e a eficiéncia na
gestdo de residuos

f) definir os requisitos, apoiar a instalagdo,
garantir o funcionamento, assegurar a gestdo e
manter atualizadas as infraestruturas

informéticas e de comunicagdes

g) Elaborar e executar o plano estratégico de
sistemas de informagdo e comunicagdes na
componente do dominio das infraestruturas
informédticas e dos sistemas de comunicagdes
associados

h) Promover a eleboragdo de estudos e
propostas, em articulagdo com as autoridades
administrativas e com as organizagdes
representativas do sistema desportivo, tendo em
vista a melhoria da qualidade das infraestruturas,
em especial no dominio da seguranga,
salubridade e funcionalidade técnico-desportiva

i) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo

Dirigente superior

Vice-

Presidente .
Presidente

Dirigente intermédio

Diretor
Executivo/
Regional

Diretor de

Vogal
Departamento

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | #

Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015

Carreira Técnica Superior Informatico

Técnico de
Diagnéstico e
Terapéutica

Coordenador
Cientifico

Médico  Enfermeiro
Chefe de Técnico

Superior

Especialista de
inform:

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Técnico de
informatii

Carreira Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente Técnico

Operacional Superior

Licenciatura

Informético

Especialista de
informéatica

Técnico de
informatica

Area de formagdo Académica e/ou profissional

- Carreira Assistente Técnico
Técnico de

Diagnéstico e
Terapéutica

Assistente
Operacional

Coordenador

N Médico
Cientifico

Enfermeiro
Assistente

Técnico

Coordenador
Técnico

HabilitagGes Legais

11/26




DESIGNAGAO: IPDJ
ANO: 2015
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade
Organica/Centros de
Competéncia ou de
Produto/Area de
Actividades

Atribuigcdes / Competéncias / Actividades

Artigo 182 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

Dirigente superior

Vice-

Presidente
Presidente

Dirigente intermédio

Diretor
Executivo/
Regional

Diretor de
DEELENEC]

T 7

®
!

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
f JUVENTUDE, | #

Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015

Carreira Técnica Superior Informatico

Técnico de
Diagnéstico e
Terapéutica

Coordenador

Cientifi Médico  Enfermeiro
ientifico Chefe de Equipa

Multidisciplinar

Técnico
Superior

Especialista de
informéatica

Técnico de
informatica

Carreira Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Técnico
Superior

Informético

Especialista de
informéatica

Técnico de
informatica

Area de formagdo Académica e/ou profissional

- Carreira Assistente Técnico
Técnico de

Diagnéstico e
Terapéutica

Coordenador
Cientifico

Assistente
Operacional

Médico Enfermeiro
Coordenador

Técnico

Assistente
Técnico

a) Promover a conservagdo, gestdi e manutengdo
dos equipamentos e instalagdes do IPDJ,I.P., ou
que lhe estejam afetos

b) analisar, acompanhar e dar parecer sobre os

programas e planos de ordenamento do
territério em matéria de infraestruturas
desportivas, no quadro da promogdo e

desenvolvimento de redes de equipamentos e
servgos desportivos

c) Organizar e manter atualizados, em base de
dados, registos de informagdo respeitantes a
seguranga de infraestruturas desportivas, bem
como das licengas emitidas e condigbes de
funcionamento dos recintos desportivos

d) Promover e coordenar a elaboragdo do
cadastro e o registo de dados e indicadores, para
efeitos de parque de
infraestruturas nacional, em
articulagdo com os servigos responsaveis pelos
restantes fatores de desenvolvimento
desportivo, no ambito da elaboragdo da Carta
Desportiva Nacional

caracterizagdo do
desportivas

e) Valorizar as zonas de implantagdo das
infraestruturas desportivas e de acolhimento
para os jovens em especial, em articulagdo com
as entidades publicas locais e regionais

Departamento de Infraestruturas (DIE)

f) Exercer, relativamente as infraestruturas, as
atribuigdes legalmente conferidas ao IPDJ,I.P.,
incluindo a coordenagdo e acompanhamento dos
procedimentos de vistoria e licenciamento nos
casos previstos na lei

Divisdo de Infraestruturas Desportivas (DIED)

g) Acompanhar,
técnica e

no quadro da cooperagdo
financeira, os programas de
intervengdo em infraestruturas desportivas,
designadamente no ambito dos contrato-
programa celebrados entre o IPDJ,I.P., e outras
entidades

h) Assegurar a gestdo das infraestruturas
desportivas, promovendo a melhoria das
condi¢cdes dos servicos de apoio ao

desenvolvimento da pratica desportiva

i) Participar na transposicdo de normas e
especificagdes técnicas europeias e
internacionais, no ambito do Sistema Nacional de
Qualidade e do Comité Europeu de Normalizagdo
(CEN), aplicaveis a infraestruturas desportivas,
assegurando a sua divulgagdo e adogdo
generalizadas

j) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam

cometidas pelo Conselho Diretivo

Licenciatur

Habilitagdes Legais
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DESIGNAGAO: IPDJ
ANO: 2015
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

13/26

Atrib oe ompetée a A dade

Artigo 192 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

INSTITUTO PORTUGUES

®

4

DO DESPORTO

£ JUVENTUDE | #

a) Assegurar a operacionalizagdo e integragdo do
sistema de informagdo e comunicagdes do
IPDJ,I.P., otimizando os recursos tecnoldgicos
disponiveis

b) Gerir o sistema de informag&o e comunicagdes
do IPDJ,I.P., de forma integrada, assegurando
transversalmente a componente  técnica
especializada no dominio das infraestruturas
informaticas e dos sistemas de comunicagdes

associados

c) Promover e afetar recursos para a
componente de Inovagdo e Desenvolvimento

d) Garantir a atualizagdo técnica dos recursos
humanos do IPDJ,I.P., através de agles de
formagdo continua especificas

e) Organizar e manter atualizado um inventario
dos meios informaticos, de comunicagdo e da
rede de utilizadores, de forma integrada com o
inventario geral dos bens e instalagdes do
IPDJ,I.P.

Divisdo de Infraestruturas Tecnoldgicas (DIET)

f) Apoiar os utilizadores no uso das tecnologias
de informag&o e comunicagdo

g) Participar na realizagdo das agBes necessarias
a racionalizagdo, simplificagdo e modernizagdo
dos circuitos administrativos e de suporte de
informagdo com recurso as novas tecnologias de
informagdo

h) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam

cometidas pelo Conselho Diretivo

Licenciat
ura

Habilitagdes Legais




DESIGNAGAO: IPDJ
ANO: 2015
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade
Organica/Centros de
Competéncia ou de
Produto/Area de
Actividades

Atribuigcdes / Competéncias / Actividades

Artigo 92 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Incentivar e apoiar programas e agdes que
visem assegurar a formagdo inicial e continua

introdugdo de
cientificos que
promovam a formagdo a distancia

b) Estimular e apoiar a

mecanismos técnicos e

c) Homologar cursos de formagdo profissional e
emitir os respetivos certificados de formagdo

d) Implementar mecanismos de fiscalizagdo e
controlo

e) Promover e apoiar a organizagdo e realizagdo
de conferéncias, coléquios e seminarios ou
eventos andlogos, no ambito da formagdo e

qualificagdo

f) Promover e reforgar o sistema de cooperagdo
com os estabelecimentos de ensino

g) Promover e apoiar a execugdo do Programa
Nacional de Formag&o de Treinadores (PNT), com
vista a melhoria das competéncias e a

qualificagdo destes agentes desportivos

h) Definir, gerir e concretizar processos
formativos transversalmente as atribuigdes
especificas da area da juventude do IPDJ, I.P., no

quadro da educagdo ndo formal

i) Assegurar, no ambito do sistema Nacional de
Certificagdo  Profissional, um regime de
certificagao na area do desporto

j) Assegurar a formagdo de formadores em
associativismo juvenil

k) Assegurar a formagdo de uma rede nacional de
voluntariado juvenil

) Promover e apoiar agBes de formagdo
especializadas, nomeadamente na vertente do
atendimento a jovens e de animag&o juvenil

m) Assegurar a constituicdo de uma rede

nacional de voluntdrios

Departamento de Formagao e Qualificagdo (DFQ)

n) Promover a adogdo de melhores praticas, em
especial o estabelecimento de modelos objetivos
de avaliagdo segundo critérios de mérito,
transparéncia, qualidade e clareza da informagdo
prestada interna ou externamente

o) Assegurar as demais fungbes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo

Dirigente superior

Vice-

Presidente .
Presidente

Dirigente intermédio

Diretor
Executivo/
Regional

Diretor de
Departamento

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | #

Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015

Carreira Técnica Superior Informatico

Técnico de
Diagnéstico e
Terapéutica

Coordenador

Cientifi Médico  Enfermeiro
Chefe de SIticy Técnico

Superior

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Especialista de
inform:

Técnico de
informatii

Carreira Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente Técnico

Operacional Superior

Licenciat
ura

Informético

Especialista de
informéatica

Técnico de
informatica

Area de formagdo Académica e/ou profissional

- Carreira Assistente Técnico
Técnico de

Diagnéstico e
Terapéutica

Assistente
Operacional

Coordenador

N Médico
Cientifico

Enfermeiro
Assistente

Técnico

Coordenador
Técnico

Habilitagdes Legais
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IC

DESIGNAGAO: IPD) §
ANO: 2015 INSTITUTO PORTUGUES
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL S ey

Unidade Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formagdo Académica e/ou profissional

Organica/Centros de

Atribuigcdes / Competéncias / Actividades

Competéncia ou de Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informatico Técnico de Carreira Assistente Técnico Informatico Técnico de Carreira Assistente Técnico
K Coordenador o . ) s Assistente Técnico Coordenador . . . s Assistente
Produto/Area de Diretor —— Médico  Enfermeiro  Diagndstico e @ el s X —-- Médico Enfermeiro Diagnéstico e @ -
Actividades Ptz Vice- Diretor de T Chefe de ientifico Chefe de Equipa Técnico  Especialista de  Técnico de Terapéutica Coordenador Assistente peraciona uperior Especialista de  Técnico de ientifico Terapéutica Coordenador Assistente peraciona
Presidente Departamento — Divisa: Multidisciplinar Superior informética informética Técnico Técnico informética informética Técnico Técnico
egiona
Artigo 202 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro
) . .
o a) Divulgar, de uma forma extensiva e
AT
< sistematica, o conhecimento das tecnologias da
g informagdo, na prespetiva da sua imediata
< s s . X
= aplicagdo as necessidades da comunidade
3 __ |envolvente
8 9
R . .
—g 8 |b) Proporcionar o acesso as tecnologias da
§ ‘8; informagdo e comunicagdo, estimulando a 1
= 8 |procura cientifico-tecnoldgica
€ ¢
v 5
S E . =
S, S c) Promover agdes de formacdo e informagdo
©
£ - - —
5 d) Articular com as Diregdes Regionais a
w
g atividade dos centros de formagdo em
S tecnologias de informagdo
é’ e) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
=@ cometidas pelo Conselho Diretivo
Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias 0 0 0 1 0 1 0 0 6 0 0 0 0 0 0 1 0

Total por Unidade Organica ]
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DESIGNAGAO: IPDJ
ANO: 2015
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade
Organica/Centros de
Competéncia ou de
Produto/Area de
Actividades

Atribuigcdes / Competéncias / Actividades

Dirigente superior

Vice-

Presidente .
Presidente

Artigo 102 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Garantir a prestagdo de cuidados de satde aos
praticantes em regime de alto rendimento e
selegOes nacionais, bem como acompanhar a sua
avaliagdo funcional e controlo do treino

b) Definir e aperfeicoar os critérios de avaliagdo
médico-desportiva para os candidatos a pratica
desportiva, bem como assegurar a realizagdo de
exames de classificagdo sempre que solicitados
por indicagdo médica

c) Dar resposta a outros praticantes desportivos
mediante referenciagdo m+edica e apoiada em
acordos e protocolos a celebrar com entidades e
organismos de saude

d) Apoiar a formagdo de profissionais de satide e
do desporto, promovendo a realizagdo de cursos
e estagios de aperfeigopamento nas diferentes
dreas da medicina desportiva e do desporto

e) Colaborar com o Monistério da Saude e a
Ordem dos Médicos no processo de formagdo e
credenciagdo de especialistas em medicina
desportiva

f) Estabelecer protocolos de investigagdo com
outras instituigdes no ambito da medicina
desportiva

g) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo

Vogal

Dirigente intermédio

Diretor de
Departamento

Diretor
Executivo/
Regional

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | #

Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015

Carreira Técnica Superior Informatico

Técnico de
Diagnéstico e
Terapéutica

Coordenador

Cientifi Médico  Enfermeiro
Chefe de SIticy Técnico

Superior

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Especialista de

Técnico de
inform: i

inform:

Carreira Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente Técnico

Operacional Superior

Licenciat
ura

Informético

Especialista de
informéatica

Técnico de
informatica

Area de formagdo Académica e/ou profissional

- Carreira Assistente Técnico
Técnico de

Diagnéstico e
Terapéutica

Assistente
Operacional

Coordenador

N Médico
Cientifico

Enfermeiro
Assistente

Técnico

Coordenador
Técnico

. . Curso
Licenciat

uraem

Espefico de
Diagnostico e
Terapéutica

Habilitages Legais
Medicina

Artigo 102 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Garantir a prestagdo de cuidados de saude aos
praticantes em regime de alto rendimento e
selegOes nacionais, bem como acompanhar a sua
avaliagdo funcional e controlo do treino

b) Definir e aperfeicoar os critérios de avaliagdo
médico-desportiva para os candidatos a pratica
desportiva, bem como assegurar a realizagdo de
exames de classificagdo sempre que solicitados
por indicagdo médica

c) Dar resposta a outros praticantes desportivos
mediante referenciagdo m+edica e apoiada em
acordos e protocolos a celebrar com entidades e
organismos de saude

d) Apoiar a formagdo de profissionais de satde e
do desporto, promovendo a realizagdo de cursos
e estagios de aperfeicpamento nas diferentes
dreas da medicina desportiva e do desporto

e) Colaborar com o Monistério da Salde e a
Ordem dos Médicos no processo de formagdo e
credenciagdo de especialistas em medicina
desportiva

f) Estabelecer protocolos de investigagdo com
outras instituicdes no ambito da medicina
desportiva

g) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo

Delegagdo do Porto do Departamento de Medicina Desportiva

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias 0 0

Total por Unidade Orgéanica

16/26

19

Licenciat
ura

Licenciat
uraem Habilitagdes Legais

Medicina




IC

DESIGNAGAO: IPD) §
ANO: 2015 INSTITUTO PORTUGUES
INFORMACAO: MAPA DE PESSOAL 00 oespoRTO

£ JUVENTUDE | #

Unidade Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formagdo Académica e/ou profissional

Organica/Centros de o . -
.. Atribuigcdes / Competéncias / Actividades » ) » ) - R ) ” ) ) _ ” _ ) o
Competenc|a ou de Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informatico Técnico de Carreira Assistente Técnico Informatico Técnico de Carreira Assistente Técnico
K Coordenador o . ) s Assistente Técnico Coordenador . . . s Assistente
Produto/Area de . S Médico  Enfermeiro  Diagndstico e Médico Enfermeiro Diagnéstico e i
Diretor Cientifico Operacional

Actividades Ptz Vice- Diretor de T Chefe de Chefe de Equipa Técnico  Especialista de  Técnico de Terapéutica Coordenador Assistente e @iEl St Especialista de  Técnico de dizifiies Terapéutica Coordenador Assistente
i xecutive e . e ot -
Presidente DEELENEC] Regional Divisa: Multidisciplinar Superior informati informéti Técnico Técnico informética informética Técnico Técnico
egiona

Artigo 112 da Portaria n? 11/2012, de 11 de janeiro

a) Assegurar a gestdo das instalagdes desportivas
nele integradas, promovendo a melhoria das
condigdes dos servigos de apoio, quer no que
respeita as atividades de preparagdo desportiva
dos praticantes em regime de alto rendimento e
das selegdes nacionais, quer no ambito da
generalizagdo da prética desportiva

b) Garantir a gestdo da unidade de alojamentos
dos praticantes em regime de alto rendimento e
que integram as seleg¢des nacionais, bem como
dos agentes desportivos que orientam e
conduzem a sua preparagdo desportiva e
participagdo competitiva

c) Assegurar o acompanhamento das obras no
ambito das intervengdes de modernizagdo e
reabilitagdo das suas instalagdes, em articulagdo
com o Departamento de Infraestruturas

d) Garantir uma adequada qualificagdo e
ordenamento paisagistico da respetiva zona de
intervengdo

e) Apoiar o desenvolvimento das atividades
desportivas que possam ter lugar nas instalagdes
desportivas que |he estdo afetas

f) Propor a adogdo de programas que visem a
promogdo e desenvolvimento da pratica
desportiva inclusiva

g) Assegurar as demais fungbes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo
Alineas a), c) e d) do n.2 2 do artigo 112 da Portaria n.2
11/2012, de 11 de janeiro

a) Assegurar a gestdo das instalagdes desportivas
nele integradas, promovendo a melhoria das
condigdes dos servicos de apoio, quer no que
respeita as atividades de preparagdo desportiva
dos praticantes em regime de alto rendimento e
das selegbes nacionais, quer no ambito da

nal do Jamor (CDNJ)

generalizagdo da pratica desportiva

Li iat
12 1 10 11 Icir::a Habilitagdes Legais

c) Assegurar o acompanhamento das obras no
ambito das intervengées de modernizagdo e
reabilitacdo das suas instalagdes, em articulagdo
com o Departamento de Infraestruturas

Divisdo de Gestdo e Ordenamento (DGO)
[EEN

Centro Desportivo Na

d) Garantir uma adequada qualificagdo e
ordenamento paisagistico da respetiva zona de
intervengdo

17/26



DESIGNAGAO: IPDJ
ANO: 2015
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade
Organica/Centros de
Competéncia ou de

Produto/Area de

Atribuigcdes / Competéncias / Actividades » )
Dirigente superior

Actividades Presidente Vice:
Presidente

Despacho n.2 6290/2013, de 15 de maio

Dirigente intermédio

Diretor
Executivo/
Regional

Diretor de
Departamento

IC

!

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | #

Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015

Carreira Técnica Superior Informatico Carreira Assistente Técnico

Técnico de
Diagnéstico e
Terapéutica

Coordenador
Cientifico

Assistente
Operacional

Técnico
Superior

Médico  Enfermeiro
Chefe de Chefe de Equipa

Multidisciplinar

Técnico de
informatica

Técnico
Superior

Especialista de
informéatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Informético

Especialista de
informéatica

Técnico de
informatica

Area de formagdo Académica e/ou profissional

- Carreira Assistente Técnico
Técnico de

Diagnéstico e
Terapéutica

Coordenador
Cientifico

Assistente
Operacional

Médico Enfermeiro
Coordenador

Técnico

Assistente
Técnico

Assegurar a gestdo integrada das instalagbes e
equipamentos desportivos em articulagdo com a
Divisdo de Gestdo e Ordenamento, numa
perspetiva de Inovagdo e Desenvolvimento de
atividades desportivas e de dreas de
negocios/servigos e geragdo de receitas ou mais-
valias, promovendo a melhoria das condigdes
dos servigos de apoio, quer no que respeita as
atividades de preparacdo desportiva dos
praticantes em regime de alto rendimento e das
selegdes nacionais, quer no ambito da
generalizagdo da prética desportiva

Promover e apoiar o desenvolvimento das
atividades desportivas que possam ter lugar nas
instalagdes desportivas do CDNJ e efetuar o
apoio e ou gestdo de Grandes Eventos

Assegurar a gestdo do processo de reservas de
espagos, instalagdes e atividades desportivas do
CDNJ e proceder a calendarizagdo e coordenagdo
das atividades desportivas com a consequente

Divisdo de Atividades Desportivas (DAD)

afetagdo de recursos humanos e materiais

Promover e apoiar as diligéncias necessarias para
a efetivagdo dos procedimentos de manutengdo

preventiva e corretiva dos espagos e
equipamentos desportivos
Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias 0 0

Total por Unidade Organica

18/26

11

37




IC

DESIGNAGAO: IPD) §
ANO: 2015 INSTITUTO PORTUGUES
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL S ey

Unidade Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015 Area de formagdo Académica e/ou profissional

Organica/Centros de o . -
.. Atribuigcdes / Competéncias / Actividades » ) » : - e ) » v ) o » : ) o
Competenc|a ou de Dirigente superior Dirigente intermédio Carreira Técnica Superior Informatico Técnico de Carreira Assistente Técnico Informatico Técnico de Carreira Assistente Técnico
Coordenador Assistente Técnico Coordenador Assistente

Operacional

Produto/Area de Médico ~ Enfermeiro  Diagnéstico e Médico  Enfermeiro  Diagnstico e

Diretor ientifi 2 Gfi q - S ientifi .
Actividades Ptz Vice- Diretor de T Chefe de itz Chefe de Equipa Técnico  Especialista de  Técnico de Terapéutica Coordenador Assistente Especialista de  Técnico de dizifiies Terapéutica Coordenador Assistente
i xecutive e . e ot -
Presidente DEELENEC] Regional Divisa: Multidisciplinar Superior informati informéti Técnico Técnico informética informética Técnico Técnico
egiona

Operacional Superior

Artigo 18.2 da Lei n.2 38/2012, de 28 de agosto

a) Elaborar e aplicar o Programa Nacional
Antidopagem, ouvido o Conselho Nacional
Antidopagem (CNAD)

b) Emitir pareceres cientificos e técnicos,
recomendagdes e avisos, nomeadamente sobre
os procedimentos de prevengdo e controlo da
dopagem

c) Prestar as federagbes desportivas o apoio
técnico que por estas seja solicitado, quer na
elaboragdo quer na aplicagdo dos respetivos
regulamentos antidopagem

d) Pronunciar -se sobre a elaboragdo da
legislagdo sobre a luta contra a dopagem no
desporto, ouvido o CNAD

e) Emitir parecer vinculativo sobre os
regulamentos de luta contra a dopagem no
desporto adotados pelas federagdes desportivas
titulares do estatuto de utilidade publica
desportiva, ouvido o CNAD

f) Proceder a recegdo das solicitagdes de
autorizagdo de utilizagdo terapéutica de
substancias ou métodos proibidos, procedendo
ao respetivo encaminhamento para a CAUT, bem
como estabelecer os procedimentos inerentes ao
sistema de autorizagdo de utilizagdo terapéutica
a nivel nacional

g) Estudar, em colaboragdo com as entidades
responsaveis pelo sistema educativo, da drea do
desporto e da salde, programas pedagogicos,
designadamente campanhas de informagdo e
educagdo, com a finalidade de sensibilizar os
praticantes desportivos, o respetivo pessoal de
apoio e os jovens em geral para os perigos e a
deslealdade da dopagem

h) Estudar e propor as medidas legislativas e
administrativas adequadas a luta contra a
dopagem em geral e ao controlo da produgdo, da
comercializagdo e do trafico ilicito de substancias

, - 1 1 3 1 HabilitagBes Legais
ou métodos proibidos

i) Estudar e sugerir as medidas que visem a
coordenagdo dos programas nacionais de luta
contra a dopagem com as orientages da AMA,
bem como o cumprimento das obrigagdes
decorrentes de convengbes celebradas por
Portugal no mesmo ambito

j) Propor o financiamento de programas de
investigagdo no ambito da luta contra a
dopagem, nomeadamente estudos socioldgicos,
comportamentais, juridicos e éticos para além de
investigagdo nas dareas médica, analitica e
fisioldgica

k) Emitir recomendagdes gerais ou especiais
sobre procedimentos de prevengdo e controlo da
dopagem, dirigidas as entidades que integram o
associativismo desportivo e aos praticantes
desportivos e respetivo pessoal de apoio

oP
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DESIGNAGAO: IPDJ
ANO: 2015
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade
Organica/Centros de
Competéncia ou de
Produto/Area de
Actividades

Atribuigcdes / Competéncias / Actividades

1) Determinar e instruir a realizagdo de inquéritos
extraordindrios e dos inerentes controlos de
dopagem sempre que receba ou retna fortes
indicios de préticas habituais ou continuados de
dopagem por parte de algum praticante
desportivo ou do seu pessoal de apoio

m) Instruir os processos disciplinares e aplicar as
respetivas sangbes disciplinares nos termos
E previstos no artigo 59.2

opagem de Portugal (AD

n) Prestar os servigos solicitados por outras
entidades, nacionais ou estrangeiras, no ambito
da luta contra a dopagem no desporto

o) Acompanhar a participagdo técnica nacional
nas diferentes instancias internacionais com
responsabilidade na luta contra a dopagem no
desporto

p) Avaliar os riscos de novas substancias e
métodos, ouvido o CNAD

Dirigente superior

Vice-

Presidente .
Presidente

Dirigente intermédio

Diretor
Executivo/
Regional

Diretor de
Departamento

o]

!

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
f JUVENTUDE, | #

Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015

Carreira Técnica Superior Informatico

Técnico de
Diagnéstico e
Terapéutica

Coordenador

Cientifi Médico  Enfermeiro
Chefe de SIticy Técnico de

informatica

Técnico
Superior

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Especialista de
informéatica

Carreira Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Técnico
Superior

Informético

Especialista de
informéatica

Técnico de
informatica

Area de formagdo Académica e/ou profissional

- Carreira Assistente Técnico
Técnico de

Diagnéstico e
Terapéutica

Assistente
Operacional

Coordenador

N Médico
Cientifico

Enfermeiro
Assistente

Técnico

Coordenador
Técnico

Artigo 24.2 da Lei n.2 38/2012, de 28 de agosto

a) Executar as analises relativas ao controlo da
dopagem, a nivel nacional ou internacional, se
para tal for solicitado

b) Executar as andlises bioquimicas e afins
destinadas a apoiar as agdes desenvolvidas pelos
organismos e entidades competentes na
preparagdo dos praticantes  desportivos,
designadamente os de alto rendimento, e

Laboratério de Andlises de Dopagem (LAD)

efeitos de controlo de dopagem

d) Assegurar a gestdo administrativa do sistema
de autorizagdes de utilizagdo terapéutica

e) Executar os programas informativos e

a o Licenciat I .
colaborar nas agdes de recolha necessarias 1 7 3 2 ura HabilitagGes Legais
c) Dar execugdo, no ambito das suas
competéncias, aos protocolos celebrados entre o
IPDJ, I. P., e outras instituigdes
d) Colaborar em agbes de formagdo e
investigagdo no ambito da dopagem
e) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas
Artigo 25.2 da Lei n.2 38/2012, de 28 de agosto
° a) Assegurar os servicos administrativos e
'g logisticos necessarios a implementagdo do Plano
(3 Nacional Antidopagem, nomeadamente o
g planeamento e realizagdo dos controlos de
2 dopagem
i=
< ~ .. .
g 5 |b) Assegurar a gestdo administrativa dos
© < |resultados, sangBes e apelos Licenciatu
" . .
§° = N . i . Licenciat raem
& = |c) Assegurar a gestdo administrativa do sistema 4 1
o - . . ura enfermag
@ 3 |de localizagdo de praticantes desportivos para
g s em
o a
o
=1
"
L
el
e
=1
=
=}
=]
7
w

educativos relativos a luta contra a dopagem no
desporto
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DESIGNAGAO: IPDJ
ANO: 2015
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade
Organica/Centros de
Competéncia ou de

Produto/Area de
Actividades

Atribuigcdes / Competéncias / Actividades

Artigo 26.2 da Lei n.2 38/2012, de 28 de agosto

Dirigente superior

Vice-
Presidente

Presidente

Dirigente intermédio

Diretor
Executivo/
Regional

Diretor de
Departamento

Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015

Carreira Técnica Superior Informatico

Coordenador

Chefe de Cientifico Chefe de Equipa Técnico  Especialistade  Técnico de
Multidisciplinar Superior informética

IC
!

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | #

informatica

Médico  Enfermeiro
Coordenador

Carreira Assistente Técnico

Técnico Técnico

Assistente

Técnico
Superior

Informético

Especialista de
informéatica

Técnico de
informatica

Area de formagdo Académica e/ou profissional

Técnico de

Coordenador ’ ) !

— Médico Enfermeiro
Cientifico

Terapéutica

Diagnéstico e

Carreira Assistente Técnico
Assistente
Operacional

Coordenador Assistente

Técnico Técnico

a) Prestar assessoria juridica aos 6rgdos da ADoP

b) Colaborar e participar na elaboragdo de
diplomas legais, nacionais e internacionais,
relativos a luta contra a dopagem no desporto

c) Verificar a conformidade e proceder ao registo
dos regulamentos federativos antidopagem

d) Instruir processos de contraordenagdo e
analisar impugnagdes judiciais

Gabinete Juridico (GJ)

e) Prestar apoio técnico no ambito dos processos
submetidos a AMA

f) Informar, dar parecer e acompanhar
tecnicamente os procedimentos administrativos
no ambito da ADoP

g) Assegurar as demais fungbes que lhe sejam
cometidas pelo presidente da ADoP

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias

Total por Unidade Organica

21/26
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25

Licenciat
ura




DESIGNAGAO: IPDJ
ANO: 2015
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade
Organica/Centros de
Competéncia ou de
Produto/Area de
Actividades

Atribuigcdes / Competéncias / Actividades

Artigo 212 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Garantir um permanente articulagdo com as
demais entidades publicas e privadas, singulares
ou coletivas que, na respetiva drea de atuagdo,
desenvolvem agdes no ambito do desporto e da
juventude

b) Promover e monitorizar o estabelecimento de
indicadores sobre a situagdo do desporto e da
juventude, ao nivel regional, permitindo uma
melhor  detegdo das necessidades das
populagdes em matéria de desporto e atividade
associativa juvenil

c) Proceder ao estabelecimento de registos, em
base de dados, de agentes e organismos
desportivos, de associagbes juvenis e estudantis,
bem como de infraestruturas desportivas,
procedendo a sua atualizagdo regular e
divulgacgdo publica

d) Executar as medidas necessarias ao
desenvolvimento, concretizagdo e gestdo dos
programas destinados aos jovens, em articulagdo
com parceiros ao nivel local, e de acordo com as
orientacGes dos servigos centrais

e) Assegurar as a¢des de formagdo integradas
nos projetos dinamizados pelo IPDJ,I.P., para o
desenvolvimento de competéncias em novas
tecnologias, na area geografica da sua
intervengdo

Direcdo Regional do Norte (DRN)

f) Assegurar o controlo e o acompanhamento das
lojas e postos da juventude, responsaveis
principais pelo relacionamento presencial com os
jovens e seus respresentantes, complementando
os servigos por estes prestados e apoiando o
respetivo funcionamento e gestdo

g) propor a criagdo de programas regionais nas
dreas do desporto e da juventude

h) Zelar pela representagdo institucional, bem
como promover a imagem do IPDJ,I.P., na
respetiva drea geografica

i) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo
Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias

Total por Unidade Organica

22/26

Dirigente superior

Vice-

Presidente .
Presidente

0 0

Dirigente intermédio

Diretor
Executivo/
Regional

Diretor de
Departamento

Chefe de

Coordenador
Cientifico

INSTITUTO PORTUGUES

DO DESPORTO

£ JUVENTUDE | #

Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015

Carreira Técnica Superior

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Técnico
Superior

25

25
43

Informético

Especialista de
inform:

Técnico de
informatii

Médico

Enfermeiro

Técnico de
Diagnéstico e
Terapéutica

Carreira Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

17

17

Assistente Técnico
Operacional Superior

Licenciat
ura

Informético

Especialista de
informéatica

Técnico de
informatica

Area de formagdo Académica e/ou profissional

- Carreira Assistente Técnico
Técnico de

Coordenador . . . s Assistente
N Médico Enfermeiro Diagndstico e B
Cientifico Operacional

Terapéutica Coordenador Assistente
Técnico Técnico

Habilitagdes Legais




DESIGNAGAO: IPDJ
ANO: 2015
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade
Organica/Centros de
Competéncia ou de
Produto/Area de
Actividades

Atribuigcdes / Competéncias / Actividades

Artigo 212 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Garantir um permanente articulagdo com as
demais entidades publicas e privadas, singulares
ou coletivas que, na respetiva drea de atuagdo,
desenvolvem agdes no ambito do desporto e da
juventude

b) Promover e monitorizar o estabelecimento de
indicadores sobre a situagdo do desporto e da
juventude, ao nivel regional, permitindo uma
melhor  detegdo das necessidades das
populagdes em matéria de desporto e atividade
associativa juvenil

c) Proceder ao estabelecimento de registos, em
base de dados, de agentes e organismos
desportivos, de associagbes juvenis e estudantis,
bem como de infraestruturas desportivas,
procedendo a sua atualizagdo regular e
divulgacgdo publica

d) Executar as medidas necessarias ao
desenvolvimento, concretizagdo e gestdo dos
programas destinados aos jovens, em articulagdo
com parceiros ao nivel local, e de acordo com as
orientacGes dos servigos centrais

Regional do Centro (DRC)

e) Assegurar as a¢des de formagdo integradas
nos projetos dinamizados pelo IPDJ,I.P., para o
desenvolvimento de competéncias em novas
tecnologias, na area geografica da sua
intervengdo

ecdo

f) Assegurar o controlo e o acompanhamento das
lojas e postos da juventude, responsaveis
principais pelo relacionamento presencial com os
jovens e seus respresentantes, complementando
os servigos por estes prestados e apoiando o
respetivo funcionamento e gestdo

g) propor a criagdo de programas regionais nas
dreas do desporto e da juventude

h) Zelar pela representagdo institucional, bem
como promover a imagem do IPDJ,I.P., na
respetiva drea geografica

i) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo
Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias

Total por Unidade Organica
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Dirigente superior

Vice-

Presidente .
Presidente

0 0

Dirigente intermédio

Diretor
Executivo/
Regional

Diretor de
Departamento

Chefe de

Coordenador
Cientifico

INSTITUTO PORTUGUES

DO DESPORTO

£ JUVENTUDE | #

Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015

Carreira Técnica Superior

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Técnico
Superior

19

19
50

Informético

Especialista de
inform:

Técnico de
informatii

Médico

Enfermeiro

Técnico de
Diagnéstico e
Terapéutica

Carreira Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

30

30

Assistente Técnico
Operacional Superior

Licenciat
ura

Informético

Especialista de
informéatica

Técnico de
informatica

Area de formagdo Académica e/ou profissional

- Carreira Assistente Técnico
Técnico de

Coordenador . . . s Assistente
N Médico Enfermeiro Diagndstico e B
Cientifico Operacional

Terapéutica Coordenador Assistente
Técnico Técnico

Habilitagdes Legais




DESIGNAGAO: IPDJ
ANO: 2015
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade
Organica/Centros de
Competéncia ou de
Produto/Area de
Actividades

Atribuigcdes / Competéncias / Actividades

Artigo 212 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Garantir um permanente articulagdo com as
demais entidades publicas e privadas, singulares
ou coletivas que, na respetiva drea de atuagdo,
desenvolvem agdes no ambito do desporto e da
juventude

b) Promover e monitorizar o estabelecimento de
indicadores sobre a situagdo do desporto e da
juventude, ao nivel regional, permitindo uma
melhor  detegdo das necessidades das
populagdes em matéria de desporto e atividade
associativa juvenil

c) Proceder ao estabelecimento de registos, em
base de dados, de agentes e organismos
desportivos, de associagbes juvenis e estudantis,
bem como de infraestruturas desportivas,
procedendo a sua atualizagdo regular e
divulgacgdo publica

d) Executar as medidas necessarias ao
desenvolvimento, concretizagdo e gestdo dos
programas destinados aos jovens, em articulagdo
com parceiros ao nivel local, e de acordo com as
orientacGes dos servigos centrais

e) Assegurar as a¢des de formagdo integradas
nos projetos dinamizados pelo IPDJ,I.P., para o
desenvolvimento de competéncias em novas
tecnologias, na area geografica da sua
intervengdo

Regional de Lisboa e Vale do Tejo (DRLVT)

iregdo

D

f) Assegurar o controlo e o acompanhamento das
lojas e postos da juventude, responsaveis
principais pelo relacionamento presencial com os
jovens e seus respresentantes, complementando
os servigos por estes prestados e apoiando o
respetivo funcionamento e gestdo

g) propor a criagdo de programas regionais nas
dreas do desporto e da juventude

h) Zelar pela representagdo institucional, bem
como promover a imagem do IPDJ,I.P., na
respetiva drea geografica

i) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo
Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias

Total por Unidade Organica
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Dirigente superior

Vice-

Presidente .
Presidente

Vogal

Dirigente intermédio

Diretor de
Departamento

Diretor
Executivo/
Regional

Chefe de

Coordenador
Cientifico

INSTITUTO PORTUGUES

DO DESPORTO

£ JUVENTUDE | #

Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015

Carreira Técnica Superior

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Técnico
Superior

10

10
30

Informético

Especialista de
inform:

Técnico de
informatii

Médico

Enfermeiro

Técnico de
Diagnéstico e
Terapéutica

Carreira Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

19

19

Assistente Técnico
Operacional Superior

Licenciat
ura

Informético

Especialista de
informéatica

Técnico de
informatica

Area de formagdo Académica e/ou profissional

- Carreira Assistente Técnico
Técnico de

Coordenador . . . s Assistente
N Médico Enfermeiro Diagndstico e B
Cientifico Operacional

Terapéutica Coordenador Assistente
Técnico Técnico

Habilitagdes Legais




DESIGNAGAO: IPDJ
ANO: 2015
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade
Organica/Centros de
Competéncia ou de
Produto/Area de
Actividades

Atribuigcdes / Competéncias / Actividades

Artigo 212 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Garantir um permanente articulagdo com as
demais entidades publicas e privadas, singulares
ou coletivas que, na respetiva drea de atuagdo,
desenvolvem agdes no ambito do desporto e da
juventude

b) Promover e monitorizar o estabelecimento de
indicadores sobre a situagdo do desporto e da
juventude, ao nivel regional, permitindo uma
melhor  detegdo das necessidades das
populagdes em matéria de desporto e atividade
associativa juvenil

c) Proceder ao estabelecimento de registos, em
base de dados, de agentes e organismos
desportivos, de associagbes juvenis e estudantis,
bem como de infraestruturas desportivas,
procedendo a sua atualizagdo regular e
divulgacgdo publica

d) Executar as medidas necessarias ao
desenvolvimento, concretizagdo e gestdo dos
programas destinados aos jovens, em articulagdo
com parceiros ao nivel local, e de acordo com as
orientacGes dos servigos centrais

e) Assegurar as a¢des de formagdo integradas
nos projetos dinamizados pelo IPDJ,I.P., para o
desenvolvimento de competéncias em novas
tecnologias, na area geografica da sua
intervengdo

re¢do Regional do Alentejo (DRAL)

f) Assegurar o controlo e o acompanhamento das
lojas e postos da juventude, responsaveis
principais pelo relacionamento presencial com os
jovens e seus respresentantes, complementando
os servigos por estes prestados e apoiando o
respetivo funcionamento e gestdo

g) propor a criagdo de programas regionais nas
dreas do desporto e da juventude

h) Zelar pela representagdo institucional, bem
como promover a imagem do IPDJ,I.P., na
respetiva drea geografica

i) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo
Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias

Total por Unidade Organica
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Dirigente superior

Vice-

Presidente .
Presidente

0 0

Dirigente intermédio

Diretor
Executivo/
Regional

Diretor de
Departamento

Chefe de

Coordenador
Cientifico

INSTITUTO PORTUGUES

DO DESPORTO

£ JUVENTUDE | #

Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015

Carreira Técnica Superior

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Técnico
Superior

Informético

Especialista de
inform:

Técnico de
informatii

Médico

Enfermeiro

Técnico de
Diagnéstico e
Terapéutica

Carreira Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

13

13

Assistente Técnico
Operacional Superior

Licenciat
ura

Informético

Especialista de
informéatica

Técnico de
informatica

Area de formagdo Académica e/ou profissional

- Carreira Assistente Técnico
Técnico de

Coordenador . . . s Assistente
N Médico Enfermeiro Diagndstico e B
Cientifico Operacional

Terapéutica Coordenador Assistente
Técnico Técnico

Habilitagdes Legais




DESIGNAGAO: IPDJ
ANO: 2015
INFORMAGAO: MAPA DE PESSOAL

Unidade
Organica/Centros de
Competéncia ou de
Produto/Area de
Actividades

Atribuigcdes / Competéncias / Actividades

Artigo 212 da Portaria n2 11/2012, de 11 de janeiro

a) Garantir um permanente articulagdo com as
demais entidades publicas e privadas, singulares
ou coletivas que, na respetiva drea de atuagdo,
desenvolvem agdes no ambito do desporto e da
juventude

b) Promover e monitorizar o estabelecimento de
indicadores sobre a situagdo do desporto e da
juventude, ao nivel regional, permitindo uma
melhor  detegdo das necessidades das
populagdes em matéria de desporto e atividade
associativa juvenil

c) Proceder ao estabelecimento de registos, em
base de dados, de agentes e organismos
desportivos, de associagbes juvenis e estudantis,
bem como de infraestruturas desportivas,

procedendo a sua atualizagdo regular e
divulgacgdo publica
d) Executar as medidas necessarias ao

desenvolvimento, concretizagdo e gestdo dos
programas destinados aos jovens, em articulagdo
com parceiros ao nivel local, e de acordo com as
orientacGes dos servigos centrais

e) Assegurar as a¢des de formagdo integradas
nos projetos dinamizados pelo IPDJ,I.P., para o
desenvolvimento de competéncias em novas
tecnologias, na area geografica da sua
intervengdo

Regional do Algarve (DRALG)

iregao

D

f) Assegurar o controlo e o acompanhamento das
lojas e postos da juventude, responsaveis
principais pelo relacionamento presencial com os
jovens e seus respresentantes, complementando
os servigos por estes prestados e apoiando o
respetivo funcionamento e gestdo

g) propor a criagdo de programas regionais nas
dreas do desporto e da juventude

h) Zelar pela representagdo institucional, bem
como promover a imagem do IPDJ,I.P., na
respetiva drea geografica

i) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo

Total Postos de Trabalho por Cargos/Carreiras/Categorias
Total por Unidade Organica

Total GLOBAL Postos de Trabalho por

Cargos/Carreiras/Categorias

TOTAL GLOBAL

26/26

Dirigente superior

Vice-

Presidente .
Presidente

Dirigente intermédio

Diretor de
Departamento

Diretor
Executivo/
Regional

Chefe de
Divisdo

Coordenador
Cientifico

IC
Y

INSTITUTO PORTUGUES

DO DESPORTO

£ JUVENTUDE | #

Cargos/Carreiras/Categorias - Proposta para MP 2015

Carreira Técnica Superior

Chefe de Equipa
Multidisciplinar

Técnico
Superior

Informético

Especialista de
informéatica

Técnico de
informatica

Médico

Enfermeiro

Técnico de
Diagnéstico e
Terapéutica

Carreira Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Técnico
Superior

Licemciat
ura

Informético

Especialista de
informéatica

Técnico de
informatica

Area de formagdo Académica e/ou profissional

Coordenador

N Médico
Cientifico

Enfermeiro

- Carreira Assistente Técnico
Técnico de

Diagnéstico e
Terapéutica

Assistente

Assistente Rbeiaconl

Técnico

Coordenador
Técnico

Habilitagdes Legais

Emidio
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