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| tes:-

| fiscal 271.941.324, titular do cartdo de cidadao 14943338 7 ZY9, valido até

| de agosto de 2019,

| dente na Rua Elias Garcia, n® 1712, em Ermesinde, contribuinte fiscal

oD

Livro Folhas

\Qo A | 16C

CONSTITUICAO DE ASSOCIACAO
No dia seis de julho de dois mil e dezoito, perante mim, licenciada
Marcia Juliana Ribeiro da Costa Osorio, no Cartério na Maia, sito na Rua
Doutor Carlos Felgueiras, nimero cento e trés, primeiro andar, sala cinco, |
da notaria licenciada Claudia Sofia Duarte da Silva Barbas, em sua substi-

tuic2o por aquela se encontrar ausente, compareceram como outorgan-

------- --PRIMEIRO: CATARINA ALEXANDRA FERREIRA DOS SANTOS,
solteira, maior, natural da freguesia de Massarelos, concelho do Porto, '_

residente na Rua da Constituigdo, n°® 809, 4° direito, no Porto, contribuinte

5 de janeiro de 2021,
—————— SEGUNDO: ALBERTO MIGUEL PAIVA CERQUEIRA, casado com |

Daniela Maria Paiva Azevedo Cerqueira, sob o regime da comunhao de

bens adquiridos, natural da freguesia de Miragaia, concelho de Porto, resi-

205.738.222, titular do cartdo de cidaddo 12641063 1 ZY5, valido até 11

------ TERCEIRO: ARTUR ANDRE BAPTISTA DA COSTA SANTOS,

solteiro, maior, natural da freguesia e concelho de Oliveira de Azeméis,

onde é residente na Rua Dr. José Lopes de Oliveira, n° 68, 1 ° esquerdo,
contribuinte fiscal 255.5663.639, titular do cartde de cidadéo 13327006 8 |
2Y5, vélido até 12 de outubro de 2019;
------ QUARTO: MARCIA INES OLIVEIRA SANTOS, solteira, maior, na-

tural da freguesia e concelho da Maia, residente na Travessa Antdnio Fer-



reira Pinto, n® 20, rés-do-chdo, em Gueifdes, Maia, contribuinte fiscal
225.639.521, titular do cartdo de cidadao 15091337 0 ZY2, valido até 4 de
julho de 2021.

. —-—-Verifiquei a identidade dos outorgantes por exibigdo dos menciona-

dos documentos de identificagdo.

~---m-—--DISSERAM:

-—--—---Que pela presente escritura constituem uma associagdo com a
| denominacao "AEIPMAIA —~ ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES DO INS-
TITUO POLITENCIO DA MAIA", com sede na Avenida Carlos Oliveira
Campos, frequesia de Castélo da Maia, concelho da Maia, a qual se rege-
ra pelos estatutos constantes do documento complementar, que faz parte
| integrante desta escritura, organizado nos termos do nimero 2 do artigo
| 64.° do Codigo do Notariado.
ASSIM O OUTORGARAM.

--———--Arquivo:

-----—---3) O documento complementar,;

R b) A impresséo do certificado de admissibilidade da denominagéo
adoptada, com o nimero 2018041328, emitido em 15 de junho de 2018,
com o codigo de acesso 5883-2260-5457, pelo qual verifiquei que & asso-
ciagdo foi atribuido o nimero de identificagdc de pessoa coletiva

514.871.622.

--—-—--C) Publica forma da Ata da Assembleia Geral;

------—--d) Declaragao do Presidente do Instituto Politécnico da Maia emitida
em 10 de maio de 2018 comprovativa do nimero de alunos inscritos no

Instituto a data de 4 de outubro de 2016.




e Esta escritura e o documento complementar foram lidos aos inter-
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Documento complementar elaborado nos termos do numero dois
|do artigo sessenta e quatro do Cadigo do Notariado e que faz parte inte-
\grante da escritura de constituigio da associagdo “AEIPMAIA — ASSOCI-
ACAO DE ESTUDANTES DO INSTITUTO POLITECNICO DA MAIA *,
lavrada a folhas Cento e Seis e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero Cento e Vinte — A:

| CAPITULO |

GENERALIDADES

Artigo 1.°
Denominagéo e sede
1.A Associaggo de Estudantes do Instituto Politécnico da Maia ¢ a organi-|

|
zacao representativa dos estudantes do Instituto Politécnico da Maia, adi-|

ante designado por IPMAIA.
2.A Associagao de Estudantes do Instituto Politécnico da Maia tem a sua
sede na Avenida Carlos Oliveira Campos, Castélo da Maia, 4475-690 Avi-

0s0 S. Pedro, Maia.

3.A Associagdo de Estudantes do Instituto Politécnico da Maia é uma as-

sociacdo sem fins lucrativos, nem limite de tempo e rege-se pelos presen-

tes estatutos e demais legislagao aplicavel.

4.A Associagdo de Estudantes do Instituto Politécnico da Maia & represen-
tada pela sigla AEIPMAIA e simbolizada pelo seguinte logétipo: —--—-—--——--
Artigo 2.°

Principios Fundamentais

A AEIPMAIA rege-se pelos seguintes principios basicos:

g
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a) Democraticidade: todos os estudantes tém o direito de participar na vida
associativa, sendo que apenas os sécios efetivos podem eleger e ser elei-
tos para os corpos sociais e ser nomeado para os cargos associativos; ----
b) Independéncia: a AEIPMAIA nao se submetera nunca a partidos politi-
.-cos, organizagbes estatais, religiosas ou quaisquer outras que, pelo seu

caracter, impliguem a perda de independéncia dos estudantes ou dos seus|

orgaos representativos;
¢) Autonomia; a AEIPMAIA goza de autonomia na elaboragdo dos respeti-

vos estatutos e demais normas internas, na eleigdo dos seus 6rgaos soci-

ais, na gestao e administragdo do respetivo patriménio e na elaboragéo do.

‘plano de atividades;
d) Unidade e Representatividade: a AEIPMAIA deve representar e defen-

der os interesses coletivos dos Estudantes do IPMAIA e ndo meramente

individuais ou de grupd.
Artigo 3.°

Obijetivos

A AEIPMAIA tem por objetivos:
a) Representar, a nivel interno e externo, todos os estudantes do IPMAIA

e defender os seus interesses;

b) Participar em todas as questdes que digam respeito aos estudantes; —----

¢) Fomentar a pratica cultural, recreativa e desportiva entre os estudantes;
|

|
'd) Contribuir, através da prestagéo de servigos, para a melhoria de condi-

¢oes de estudo dos estudantes;

e) Defender o bom nome e a qualidade dos cursos que no IPMAIA se mi-
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nistram;
f) Estabelecer relagbes com outras associagfes de estudantes, organis-
mos juvenis e outras instituicbes de interesse para a comunidade estudan-

til.

g) Criar ou aderir a organizagdes federativas que contribuam para o refor-

!t;o da solidariedade, unidade e agdo estudantil, desde que salvaguarde a

\independéncia interna.
| Artigo 4.°
Receitas

As receitas da AEIPMAIA advém de;

ou privadas;
b) Exploragéo do patriménio da AEIPMAIA, da prestagao de bens, servigos

ou outras iniciativas;

c) Doagoes e participagdes que lhe sejam atribuidas;

d) Receitas dos nucleos pertencentes a AEIPMAIA.
Artigo 5.°
Movimentagéo de Contas
1. O capital da AEIPMAIA deve ser depositado em contas correntes, em
entidades bancarias tendo como titular das mesmas a Associagdo de Es-

tudantes do Instituto Politécnico da Maia, sem prejuizo de se reter capital

em caixa, necessario para cobrir despesas correntes.

menos, as assinaturas do Presidente e Tesoureiro da Diregdo, definidos

a) Apoios financeiros concedidos pelo Estado e outras entidades publicas |

2. O movimento das contas bancarias da AEIPMAIA necessitam de, pelo|

&4



nos artigos 36.° e 37.°,

CAPITULO Il
' MEMBROS
Artigo 6.°
Definicao

Sao membros da AEIPMAIA qualquer pessoa matriculada e i.nscrita no

i.'émbito de um ciclo de estudos ou de um curso do IPMAIA.
| Artigo 7.
Direitos

Os membros da AEIPMAIA tém o direito de:

a) Participar nas atividades promovidas pela AEIPMAIA,;

b) Apelar para os érgdos da AEIPMAIA na defesa dos seus interesses

‘académicos no IPMAIA.

Artigo 8.¢

Deveres

Os membros da AEIPMAIA tém o dever de:
a) ReSpeitar e fazer respeitar os estatutos, regulamentos internos e de-!

mais regulamentagao que rege a AEIPMAIA,;

b) Respeitar as delibera¢des tomadas pelos drgéos sociais da AEIPMAIA; -

c) Apoiar e incentivar a vida associativa.
CAPITULO It

SOCIOS

Artigo 9.°

Categoria de Sdcio
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fekibe

A AEIPMAIA admite as seguintes categorias de sécios:

a) Sacios Efetivos;

b} Sécios Extraofdi_nérios.
SECGAO |
SOCIOS EFETIVOS
Artigo 10.°
Definicao
Sao Socios Efetivos da AEIPMAIA todos os membros da mesma, excetu-

‘ando os que declarem expressamente a vontade de ndo o querer ser e

ainda os definidos no artigo 13.°.
ARTIGO 11.°
Direitos

|Sao direitos dos Socios Efetivos:

a) Todos os consignados no artigo 7.%;
b) Dispor de plena capacidade eleitoral para todos os odrgdos da

AEIPMAIA e outros cargos associativos, salvo o caso de membros aos

'quais tenham sido aplicadas sangdes que o inviabilizam;

c) Participar e votar nas Assembleias Gerais.
ARTIGO 12.°
Deveres

Sao deveres dos Sécios Efetivos:

a) Todos os consignados no artigo 8.,

b) Votar nas eleigbes para os 6rgdos sociais da AEIPMAIA;

i .
|c) Desempenhar com zelo e lealdade os cargos para que forem eleitos. —-

&




SECCAOQ ||
SOCIOS EXTRAORDINARIOS
Artigo 13.°

Definicao

|Sao Socios Extraordinarios todos os membros que tém o IPMAIA como
Instituicdo de Acolhimento, nomeadamente através da participagdo em

programas de mobilidade interna e internacional.

Artigo 14.°
Direitos

Sao direitos dos Socios Extraordinarios:

a) Todos os consignados no artigo 7.°
b) Participar, embora sem direito a voto, nas Assembleias Gerais. -----—-----
Artigo 15.°
Deveres

Sao deveres dos Socios Extraordinarios todos os consignados no artigo

18.°.
| CAPITULO IV
ORGAOS
Artigo 16.°

Definicao

Sao 6rgaos da AEIPMAIA:

a) A Assembleia Geral,

b) A Direcéo;

¢) O Conselho Fiscal.




Artigo 17.°
Mandato

1. Os elementos eleitos para os orgaos da AEIPMAIA estao munidos de

mandato enquanto se encontrarem no exercicio pleno de fungdes. -----------
2. Considera-se para efeitos do ponto anterior que se encontram em pleno
exercicio de fungdes, todos aqueles que foram legitimamente eleitos e nao

se encontrem inibidos por qualquer norma dos presentes estatutos e de-

mais reguiamentacao e legislagao que rege a AEIPMAIA.
3. N&o e permitida a acumulagé@o de cargos nos 6rgdos mencionados em

b}, ¢) e d) do artigo anterior.

|4. Em caso de:

a) Conclusao de curso;

b) Suspenséao de matricula;

¢) Demisséao;

d) Impedimento profongado;
e) Prescricdo, exceto os casos de elementos que usufruam de estatuto

especial que lhes permitam reverter a situagdo de prescrito para inscrito

até ao final da primeira época de exames do 1.° semestre;
5. O elemento ou o respetivo 6rgéo social a que pertence tera de comuni-

car a Mesa da Assembleia Geral, por carta deixar de exercer o cargo para

o qual foi eleito, num periodo maximo de cinco dias uteis.

Artigo 18.°

Regulamentos Internos ou Regimentos |

1. Os 6rgaos da AEIPMAIA devem dotar-se de Regulamento Interno ou|




Regimento.

2. As disposicoes regulamentares ou regimentais devem obedecer aos

presentes Estatutos, regulamentando a sua aplicagao.
Artigo 19.°
Responsabilidades
Os membros de cada 6rgdo serdo péssoalmente responsaveis pelos seus
atos e solidariamente responsaveis por todas as decisdes tomadas de
acordo com os restantes membros do 6rgéo, salvo declaragao de voto em

|contrario.

SECCAO |
ASSEMBLEIA GERAL
Subseccao |
Plenario
Artigo 20.°
Definicao e Composi¢éo
1. A Assembleia Geral, adiante designada por AG, & o 6rgao maximo deli-

berativo da AEIPMAIA.

2. A AG é constituida por todos os sécios da AEIPMAIA no pleno gozo dos

seus direitos, e presidida pela Mesa da Assembleia Geral, adiante desig-

'nada por MAG.

3. Poderdo assistir e participar na AG, embora sem direito de voto, outros
elementos, quando oportuno, e sob a autorizagio da MAG, podendo esta

ser revogada pela AG. ' |

Artigo 21.°
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Competéncias

|Compete a AG, nomeadamente:
a) Todas as deliberagées ndo compreendidas nas atribuigdes legais ou

estatutarias dos outros érgaos da AEIPMAIA,;

b) Eleger a MAG e os 6rgdos da AEIPMAIA mencionados em b) e c) do

artigo 16.%;
c¢) Elaborar, rever e aprovar, por deliberagao de dois tergos dos membros

presentes, o seu Regimento;

d) Apreciar e votar o balango, demonstragdo de resultados, demonstragéo

de fluxos de caixa, relatério de atividades e contas da Diregao; ---=--=---—---

e) Deliberar sobre o pedido da Direcdo da contragdo de emprestimos a
instituicdes de crédito, bem como autorizar contratos com duragéo igual ou
superior a 2 anos, sendo que estes deverdo, quando possivel e aceite pe-
lo(s) outro{s) contratante(s), conter uma clausula que permite as futuras
direcbes rever, alterar ou anular o respetivo contrato, num prazo de 60
dias uteis apds a tomada de posse, sendo que no caso de alteragéo ou

anulag@o, o mesmo tem de ser aprovado em AG;

|f) Alterar os Estatutos, respeitando o disposto no artigo 29.%,

g) Elaborar, apreciar e votar regulamentos internos, excegéo feita aos refe-

rentes aos outros 6rgaos sociais da AEIPMAIA,;
h) Apreciar o plano de atividades, inventario e orgamento elaborado pela

Direg&o, sendo que o orgamento deve ser votado, cabendo efetuar as alte-

iragdes que achar convenientes;

i) Estabelecer o calendario eleitoral;



j) Fiscalizar a atividade da Direcao;

ik) Analisar € deliberar sobre todos os assuntos referentes a AEIPMAIA; —--
) Tomar posigéo sobre todos os problemas do IPMAIA e todos os assun-

!tos de interesse estudantil;

m) Destituir os titulares dos érgaos sociais. da AEIPMAIA, em AG convo-
cada expressamente para esse efeito, sendo necessario um quérum mi-

nimo de 10% membros da AEIPMAIA e o voto favoravel de trés quartos

dos membros presentes;

n) Extinguir a AEIPMAIA, designar os seus liguidatarios e estudar o desti-
no dos bens, ndo podendo em caso algum ser distribuidos pelos membros |
ou socios da AEIPMAIA, em AG convocada expressamente para esse
efeito, sendo necessario o voto favoravel de trés quartos dos membros. ----
Artigo 22.°
Funcionamento
1. O funcionamento da AG deve ser definido pelo seu Regulamento e se-

gundo as normas constantes dos artigos 173.°, 174.° e 175.° do Cadigo

| Civil.

|2. A AG nao pode deliberar, em primeira convocagéo, caso n&o se cumpra

(0 disposto no artigo 28.°, ponto 1.

3. AAG sb pode legalmente tomar decises se convocada de acordo com|

o artigo 25.°.
Artigo 23.°

Direitos dos Participantes na AG

Sao direitos dos participantes na AG: |
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a) Usar da palavra nos termos do Regimento;

b) Participar nos trabalhos da AG;

c) Apresentar requerimentos, mogdes, propostas e emitir bareceres;-—-—-——-—
d) Usar do direito de resposta quando diretamente posto em causa; --—-----
e) Controlar o cumprimento das normas regulamentares/regimentais e es-
tatutarias, invocando o Regimento, os Estatutos e demais legislagao apli-

\cavel.

Artigo 24.°
Deveres dos Participantes na AG

Sao deveres dos participantes na AG:

a) Colaborar com a MAG no desenrolar dos trabalhos, velando para um

bom funcionamento da AG;

b) Velar pelo cumprimento do Regimento e dos Estatutos;

c) Desempenhar as tarefas que lhe forem atribuidas, prestando contas do

seu desempenho a AG.
Artigo 25.°
Convocacéao
1. A AG € convocada pela Diregdo, coadjuvada pela MAG, com a antece-
déncia minima dé oito dias uteis, ou oito dias corridos para reunibes extra-
ordinarias, difundindo amplamente a data, a hora, o local, a ordem de tra-

balhos da AG e o nome de eventuais convidados.

2. A AG reunira ordinariamente quatro vezes por mandato com o intuito

de:

a) Apresentar o plano de atividades e orgamento definido na alinea a) do




artigo 33.°, sendo que o orgamento tem de ser submetido a apreciagéao e

.votag:éo pela AG;

b) Apreciar e votar o relatorio de atividades, balancete econémico de ativi-
dades (analise de centro de custos/proveitos e balancete de centro de cus-
tos), balanco, demonstragdo de resultados, demonstragéo do fluxo de cai-

xa definido na alinea i) do artigo 33.°;

ic) Apreciar e aprovar o calendario eleitoral definido no artigo Vi K — -
d) Proceder a apreciacéo e votagédo do relatério de atividades, balancete
econdmico de atividades (analise de centro de custos/proveitos e balance-

te de centro de custos) balango, demonstragado de resultados, demonstra-

¢ao do fluxo de caixa da geréncia da AEIPMAIA, antes do inicio do perio-

do eleitoral.

3. A AG pode ser convocada extraordinariamente em resultado de:----——--

a) Iniciativa da Direcao;

b) Decisao da AG anterior;

c) Requerimento da MAG ou Conselho Fiscal da AEIPMAIA,

'.d) Requerimento, devidamente fundamentado, apresentado por, no mini-|

mo, 10% dos membros da AE.
4. A AG tem que ser realizada num prazo maximo de dez dias Uteis apds

rececdo de requerimento, definido no ponto anterior.

5. A AG pode ser convocada pelo requerente, definido no ponto 3, caso a|

convocatdria ndo sejam respeitados os prazos estipulados no ponto ante- .

rior.

| Artigo 26.°
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Quérum
1. Se em primeira convocatoria nao estiver reunido o quérum minimo, a|
'AG tera inicio, com caracier deliberativo, passada meia hora, com:-—-—-------

a) Qualquer nimero de presencas se a AG for ordinaria;

b) Um numero a definir pela MAG na propria convocatoéria, ndo podendo'

exceder os 5% dos membros da AEIPMAIA se a AG for extraordinaria. -~

c) O quérum deve ser verificado, pela MAG, no inicio da AG, assim como

Ino ato de cada votagao com base no niimero de votos.
Artigo 27.°
Intervengdes
1. A palavra sera concedida aos presentes na AG para o exercicio dos

poderes consignados nestes Estatutos, na Lei Geral e Regimento. -----------

2. A palavra sera dada por ordem de inscrigao, salvo no caso do exercicio|

do direito de defesa.

13. Nao serdo permitidas cedéncias de tempo de qualquer inscrito a um

|orador no uso da palavra.

4. O representante da Diregdo da AEIPMAIA na AG efou o primeiro reque-
rente da convocagéo, salvo aprovagéo de requerimento em confrério, po-
dem usar da palavra, em cada nimero ou alinea da ordem de trabalhos, !
por periodo que a MAG nao deve limitar a menos de 10 minutos, -------------

Artigo 28.°

Votagdes

:_1. As deliberagbes tomadas em AG sdo-no por maioria absoluta de votos

i \ )
|dos membros presentes, salvo nos casos especificamente previstos nes-



tes estatutos, lei geral e regimento.
2. As abstengées ndo contam para o apuramento da maioria, -——--------—--
3. Em caso de empate o documento deve ser submetido a votagdo nova-

mente, sendo -que se ndo houver alteragdes do resultado, o documento

considera-se rejeitado ou chumbado.

4. As deliberagbes da AG, sempre que se refiram a pessoas, terao que ser,

|
tomadas por voto secreto e o presidente da MAG, em caso de empate nao,
:pode usar o voto de qualidade excecionalmente. Em todas as restantes
|votages a forma de voto fica a considerag@o da MAG, devendo esta deci- .

|ciir de acordo com a indole da matéria a tratar.

Artigo 29.°
Alteracao aos Estatutos
1. As deliberagbes sobre alteracées aos Estatutos tém de ter anuéncia de

pelo menos trés quartos dos membros presentes na AG, expressamente

convocada para o efeito respeitando o disposto no artigo 25.°, -——-----———--
12. S6 podem ser realizadas alteragdes aos estatutos, durante os primeiros

nove meses de cada mandato.

Subseccéo ||
Mesa da Assembleia Geral
Artigo 30.°
Definiggo e Composi¢ao

1. A MAG preside & AG e é composta por um presidente e dois secretd-|

rios.:

2. Em AG, na auséncia de um ou mais elementos da MAG, estes serdo
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substituidos naquele ato por elementos eleitos pela AG.
Artigo 31.°
Competéncias

Compete & MAG, nomeadamente:

a) Coadjuvar a Diregdo na convocagao da AG ordinaria, extraordinaria e

eleitoral, em conformidade com o estipulado no artigo 25.°;

b) Coordenar na AG os trabalhos de forma imparcial, contribuindo para um

'bom ambiente de trabalho na AG:

'c) Limitar o uso da palavra na AG a um determinado periodo de tempo, |

respeitando no entanto o artigo 27.°, sempre que se verifique que o nime-|

'ro de oradores inscritos para a discussdo de determinada matéria é eleva-

do;

:d) Redigir apds cada AG uma minuta da ata respeitante a essa mesma

AG, afixando-a, num prazo maximo de 3 dias Uteis, num placar da

AEIPMAIA,

e) Apoiar a campanha eleitoral para os érgaos gerentes da AEIPMAIA em
regime de plena igualdade para todas as listas concorrentes; ----—--—---------

f} Fiscalizar de forma neutra o ato eleitoral;

g) Verificar a elegibilidade dos candidatos e das listas concorrentes as

eleicoes;

h) Decidir, em caso de protestos referentes a campanha ou ao ato eleito-

ral;

i) Assumir as fungbes de gestdo, no caso de demissido da Diregdo prevista

no artigo 38.°, ponto 1, destituigdo da maioria dos seus titulares, segundo]

g
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(o artigo 21.°, alinea m), até novo processo eleitoral a convocar extraordi-

nariamente para o efeito;

J) Participar na discussao em qualquer dos pontos constanties na ordem de

trabalhos, devendo os seus membros retirar-se da mesa;
k) Solicitar ao Conselho Fiscal o parecer definido no artigo 40.°. S
SECCAQII
DIREGAO
Artigo 32.°

Definicao e Composi¢ao
A Direcéo é o 6rgao executivo da AEIPMAIA e é composto por um numero
|impar de membros, com um limite minimo de sete elementos efetivos, en-

tre os quais um Presidente e um Tesoureiro.

ARTIGO 33.° '.
Competéncias

Compete a Diregao, nomeadamente:

'a) Convocar a AG ordinaria, extraordinaria e eleitoral, em conformidade

com o estipulado no artigo 25.°;

b) Elaborar o Plano de Atividades, inventario e o Orgamento & apresenta-

los em AG, até trinta dias apds o inicio do ano letivo;
c) Elaborar e aprovar em Reunido de Direg¢do, o Regulamento Interno de-

ﬁnido'no artigo 18.° e proceder a sua apresentagdo em AG convocada pa-

ra o efeito, até trinta dias apés o inicio do ano letivo;
d) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos da AEIPMAIA, as decises da AG,

os Regulamentos Internos e Regimentos e demais Legislagéo; -------~---—-




e) Administrar os bens e patrimonio da AEIPMAIA, sendo da sua inteira
responsabilidade a utilizagao e conservagao dos seus maveis e imoveis; ---
f} Coordenar e orientar todo o trabaiho da AEIPMAIA, elaborando os Re-

gulamentos Internos de atividades que julgar convenientes;

'g) Incentivar a participagao dos estudantes em todas as atividades associ-
\ativas, quer reivindicativas, culturais, recreativas, desportivas ou de outra

indole, fomentando uma pratica estudantif de base;

i} Nomear representantes da Dire¢do para as fungdes que se revelem ne-

'cessarias;

j) Elaborar um Relatéric de Atividades, Balancete Econdmico de Ativida-

tos) balango, demonstragzo de resultados, demonstragao do fluxo de caixa

do primeiro semestre do mandato da Dire¢cdo a apresentar & AG para

aprovacio até cinco dias Uteis apos o término do referido semestre; ——-—---

tos) a apresentar a AG para aprov'ag:éo. no periodo compreendido entre a
data de definicdo do Calendario Eleitoral e a da apresentagdo de candida-
turas, sendo que o mesmo deve ser disponibilizado a todos os associados

setenta e duas horas antes da AG;

l) Elaborar e apresentar a AG, em anexo ao relatério exigido no ponto an-

terior, um inventario dos bens que a AEIPMAIA possui a data da realiza-

h) Representar a AEIPMAIA em todos os atos e insténcias em que haja de |

intervir, podendo delegar essa competéncia apenas na MAG; -----—————- |

des (andlise de centro de custos/proveitos e balancete de centro de cus-!

k) Elaborar o Relatorio de Atividades e Balancete Econdmico de Ativida-

des (analise de centro de custos/proveitos e balancete de centro de cus-|




¢ao da AG;

m) Celebrar contratos de trabalho sem termo necessarios para o normal

funcionamento da AEIPMAIA, apds consentimento da AG, através de con-

tcurso publico, devendo no minime fazer a sua divulgagdo num jornal de

tiragem nacional;
|
\n) Garantir que toda a documentagao contabilistica se encontra disponivel

e de livre acesso para fiscalizagao por parte do Conselho Fiscal; —-——----

o) Comunicar ao Conselho Fiscal todos os contactos da empresa encarre-|

gue da contabilidade organizada da AEIPMAIA,

p) Assegurar a gestiio corrente da AEIPMAIA, no periodo compreendido| |
entre a data de entrega de candidaturas e a de tomada de posse; ---—--—--—---
q) Elaborar os regulamentos de criagdo e funcionamento dos Nucleos e

Comissdes de Curso, assim como apresenta-los posteriormente em AG

para discussao e aprovagao;

r) Elaborar uma ata em cada reunigo de Diregao.

Artigo 34.°

Responsabilidade Civil
Nos termos previsfos no artigo anterior, alineas g) e h), a Diregdo respon-|

de civiimente pelos atos ou omissées dos seus comissarios nos termos e|

efeitos do artigo 500.° do Cédigo Civil.
Artigo 35.°
Deliberagoes

As deliberagées da Diregdo sio imediatamente executérias, sendo esta

responsavel perante a AG por todas as atividades da AEIPMAIA, -



Artigo 36.°

Presidente da Direg¢ao

Compete, em especial, ao Presidente da Diregdo:

a) Assegurar a execugao do plano de atividades;

'b) Assegurar a representagdo da AEIPMAIA; |
c) Assegurar a gestao financeira e patrimonial da AEIPMAIA, —-———-————
Artigo 37.°
Tesoureiro da Diregéo

Compete, em especial, ao Tesoureiro da Diregdo;

a) Assegurar a contabilidade organizada da AEIPMAIA,;

b) Assegurar a gestao financeira e patrimonial da AEIPMAIJA, -—---—------——---

Artigo 38.°

Demissdes
1. A demissao conjunta ou sucessiva da maioria dos membros da Diregéo,
1

depois de esgotada a lista de suplentes, implica a realizagdo de novas

eleicdes para a Diregao.
2. A nova Diregao, resultante do sufragio referido no ponto anterior, tera

que concluir o mandato da demissionaria.

3. Verificando-se a situagdo referida nos pontos 1 e 2 do presente artigo,
implica a elaboragéo, por parte da Direcdo demissionaria, de um relatério.
de atividades e balancete econémico de atividades (analise de centro de
custos/proveitos e balancete de centro de custos) referente ao periodo da

sua geréncia, a apresentar a AG para aprovagao até 5 dias Uteis apés a

isua demissao.




4. Em caso de incumprimento do nimero anterior, todos os elementos da

|Diregao sao responsaveis, quer se tenham demitido ou nao.

5. Em caso dé demissao do Tesoureiro da Direg:éo:'
a) A Diregéo tera que requerer a MAG uma AG para apresentar um balan-!
cete econémico de atividades (analise de centro de custos/proveitos e ba-:
lancete de centro de custos), balango, demonstragao de resultados e de-
monstragéo do fluxo de caixa a data da demisséo e justificagdo da demis-

sao;

b) O sucessor do Tesoureiro demissionario, proposto pelo Presidente da

.I'Direq:éo, sera eleito nessa mesma AG.
| SECCAO II
CONSELHO FISCAL
Artigo 39.°
Definicdo e Composicéao
O Conselho Fiscal, adiante designado por CF, & composto por um presi-

dente e dois secretarios, estando a distribuicao dos cargos de presidente e

secretarios de acordo com o artigo 49.°, ponto 2.
| Artigo 40.°
Competéncias

Compete ao CF, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar em reunido do Conselho Fiscal, o Regulamento In-

terno definido no artigo 18.° e proceder a sua apresentagio em AG convo-

cada para o efeito, até trinta dias ap6s o inicio do ano letivo;

b) Fiscalizar todas as atividades financeiras da AEIPMAIA, tendo acesso




aos documentos contabilisticos, desde que solicitados a Diregdo da
AEIPMAIA com 5 dias Uteis de antecedéncia, podendo para o efeito deslo-
car-se as instalagbes da AEIPMAIA ou a empresa encarregue da contabi-

lidade organizada da AEIPMAIA;

'c) Solicitar a Diregao todas as informagées consideradas Uteis ao normal e|

efetivo desempenho da sua missao;

d) Emitir um parecer sobre o Balango da Geréncia da AEIPMAIA do man-

dato ao qual fiscaliza do ponto de vista da legalidade dos atos praticados,

num prazo maximo de 72 horas apés ser solicitado pela MAG; ——-—------
e) Facultar elementos sobre as contas da AEIPMAIA, a requerimento de|

2% dos membros da AEIPMAIA,;

f) Coadjuvar a MAG na verificagdo da elegibilidade dos candidatos e das

listas concorrentes as eleigdes e emitir um parecer, com caracter vinculati-

vo, sobre a validade dos mesmos.
ARTIGO 41.°
Demissées

Em caso de prescrigdo, demissao, impedimento prolongado, conclusao de

curso ou suspenséo da matricula de membros do CF, sera esse elemento
imediata e diretamente substituido pelo primeiro suplente da mesma lista.-
CAPITULO V
ELEIGOES
Artigo 42.°

Generalidades

1. As eleigbes para a MAG, CF e Direcéo realizar-se-do anualmente em



iJ'J\G Eleitoral, convocada para o efeito.

2. A AG Eleitoral & constituida por todos os Sécios Efetivos da AEIPMAIA.-
3.AMAG,0CFea Direc}éo sao eleitos separadamente por sufragio uni-
versal direto de todos os constituintes da -AG Eleitoral da AEIPMAIA, isto

&, cada Sécio Efetivo tera direito a trés boletins de voto, sendo que cada

um corresponde a um unico 6rgao.

4. A condugdo do processo eleitoral serd da responsabilidade da Comis-

' sé0 Eleitoral definida no artigo 48.°.

5. As eleigbes terdo que decorrer nas instalagdes da AEIPMAIA, salvo o]
caso destas ndo se mostrarem adequadas, tendo neste caso que se reali-

zar nas instalagdes do IPMAIA.

6. Em caso de demissdo da maioria dos membros da Direcédo da
AEIPMAIA ou do Presidente da mesma, as eleigdes antecipadas para

conclusdo do mandato decorrerdo num prazo maximo de quinze dias

uteis, apos a apresentagio da demissédo a MAG.
:i | Artigo 43.°
Calendario Eleitoral
1. No calendario eleitoral deve constar a data limite de apresentagao de
candidaturas, pe'riodo de campanha eleitoral, dia de votagbes e tomada de

posse.

2.0 cal:endério eleitoral devera ser proposto pela MAG e posteriormente’

apreciado e aprovado em AG.

|3. O periodo eleitoral compreende todos os atos formais desde a apresen-

|:
|tagdo de candidaturas e a tomada de posse, e tera que estar compreendi-



do entre o segundo Domingo de Maio e o segundo Domingo de Junho.-----1
4. O calendario eleitoral tera que contemplar uma 1.2 e uma 2.2 volta e um

periodo de um dia de funcionamento normal de aulas para salvaguardar a

ocorréncia de protestos apés o dia de votacdes.
5. A MAG tem que dar publicidade ao calendario eleitoral com uma ante-
\cedéncia minima de dez dias Uteis antes do periodo definido no ponto 3

deste artigo.

Artigo 44.°
Divulgagéo dos Cadernos Eleitorais

1. Os Cadernos Eleitorais terdo de ser colocados a disposi¢ao, sendo en-

viados também por e-mail dindmico para os membros da AEIPMAIA, a

.j partir da data de apresentacéo do Calendario Eleitoral até cinco dias Uteis

'antes da data limite de apresentagdo de candidaturas.

2. No caso de algum Sécio Efetivo ndo constar nos Cadernos Eleitorais, |
este tera que solicitar 8 MAG a colocagéo do seu nome, que sera verifica-

do e anexado aos restantes.

Artigo 45.°

Apresentacado de Candidaturas

1. Cada lista concorrente as elei¢des tera de:

'a) Apresentar a8 MAG a sua candidatura dentro do periodo definido no Ca-

lendario Eleitoral;

| . )
b) Apresentar um numero impar de candidatos efetivos, caso apresente

candidatura & Diregéo;

¢) Indicar a sigla que pretende que conste no boletim de voto assim como



o nome do representante a Comissao Eleitoral,

d) Ser subscrita por todos os candidatos da mesma e por um numero mi-

inimo de 5% proponentes membros da AEIPMAIA,
e) Apresentar candidatos suplentes, em nimero igual a um terco dos efeti-|

| ) .
vos, arredondado inferiormente;

f) Entregar a MAG a lista de candidatos em formato digital, o Termo de g)
Aceitagdo de Candidatura, fotocopia do Documento de ldentificagéo e do|

programa de campanha eleitoral, sendo que em caso de vitdria este ultimo

tornar-se-a automaticamente ¢ plano de atividades para o mandato. No

caso do plano de campanha este deve ser enviado para toda a comiss&o

eleitoral sessenta minutos apos o termino da entrega das listas. -—--—---—----

2. Cada candidato s6 podera concorrer a um 6rgao e a uma lista, -~-----------
3. Nao poderao apresentar candidatura, os membros da AEIPMAIA que

tenham sido alvo de sangdes que determinem a sua inelegibilidade. ----—----—-

4. Em cada Termo de Abeitag:éo de Candidatura deve constar no minimo:--
|

a) O nome e o0 numero de aluno do membro que encabega a lista candida-i

ta;-

b) O nome, nimero de aluno, nimero do Documento de Identificagéo, car-

go ao'qual se candidata e assinatura do candidato.

5. A MAG tera que divulgar as listas candidatas provisorias num periodo

maximo de 24 horas apés entrega das listas, sendo que estas se tornam

definitivas apos verificagéo, por parté da MAG e CF, das  mesmas num|

periodo maximo de dois dias Uteis apés a entrega das listas.

6. Nao poderdo constar nas listas definitivas elementos efetivos que nao



constem das listas provisérias.
7. No caso de serem encontradas irreg'ularidades na candidatura, a MAG
tera due procedér as diligéncias necessarias junto dos representantes das!
listas de modo a estas serem corrigidas e as listas terdo um dia dtil para

as alterar.

8. No caso de nao serem apresentadas listas para todos os orgéos, a

MAG procedera a nova recalendarizagdo do calendario eleitoral, num pe-

riodo maximo de um dia util, ndo tendo que ser cumpridos os requisitos
\dos pontos 2, 3 e & do artigo 43.°, sendo necesséria a apresentagdo de

‘novas listas para todos os érgaos num periodo minimo de dois dias Uteis. -

Artigo 46.°
Campanha Eleitoral |
1. A Campanha Eleitoral realizar-se-a durante um perfodo de um a cincoi
dias de funcionamento normal de aulas e sera apoiada pela Comisséo
Eleitoral, em regime de plena igualdade para todas as listas candidatas. ---
2. As limitagdes da campanha serao definidas pela Comissao Eleitoral, -—--

Artigo 47.°
" Votagao

1. O periodo de votagéo correspbnde ao periodo durante o qual os mem-

bros da AEIPMAIA podem exercer o seu direito de voto.
2. Poderao votar todos os Socios Efetivos da AEIPMAIA que fagam prova'

a partir de documentos oficiais, devendo no entanto o seu nome constar

'dos Cadernos Eleitorais.

3. Nao poderao exercer o direito de voto todos os individuos que foram



sujeitos a sangdes ou impedidos por deliberagéo da AG, mesmo que o seu

nome conste nos Cadernos Eleitoras.

4. Nao serao admitidos votos por correspondéncia ou por procuragéo. -—--—
5. As mesas de voto funcionardo durante dois dias consecutivos das 9 as|
19 horas, sem pausa para refeigdes, e serdo fiscalizadas pelos membros

da Comissao Eleitoral.

6. Em cada mesa de voto devera estar presente um delegado de cada lista
concorrente que verificara individualmente a identidade de cada elemento_
votante e descarregara os seus nomes nos Cadernos Eleitorais. No entan-|
to, a auséncia de um dos delegados nao impedira o normal funcionamento

da mesa de voto.

7. Os membros das mesas de voto deverao acatar sempre as instrugdes
da Comissao Eleitoral, que apoiara todas as mesas durante o ato eleitoral, |

com a regularidade da sua presencga, de forma a inteirar-se do modo do

seu funcionamento e a resolver quaisquer problemas gque porventura sur-

jam.
Artigo 48.°
Comisséao Eleitoral

1. A Comissao Eleitoral sera formada:

a) Por todos elementos da MAG, sendo o Presidente desta o Presidente
da Comissao e o Unico elemento da MAG com direito a voto, sendo este ;

de qualidade, e podendo ser substituido pelos seus secretarios por ordem

hierarquica;

b) Por um elemento de cada 6rgdo da respetiva lista concorrente. -----———-—-
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2. A Comissao Eleitoral iniciara fungdes aquando da publicacdo das listas
candidatas definitivas e cessara as mesmas fung¢des aquando da publica-

¢do dos resultados definitivos das eleicoes.

3. Sao competéncias da Comissio Eleitoral:

a) Definir todos os pormenores técnicos da campanha eleitoral; ---—-----———-
b) Dar pareceres, quando solicitada pela MAG, sobre reclamagdes refe-
rentes a campanha e/ou ato eleitoral num prazo maximo de 24 horas;-—-—---

:! c) Elaborar os boletins de voto que deverédo ser uniformes, distribuidos e

registados no inicio do ato eleitoral pela MAG;
d) Proceder a contagem de votos imediatamente apés o encerramento das

urnas;

e) Divulgar os resultados provisérios, tornando-os publicos imediatamente

apos terminada a contagem de votos.

Artigo 49.°

Método de Eleigcdo

i1. As eleigbes far-se-ao por escrutinio secreto e por lista.
2. A distribuigdo dos cargos no CF ficara definida apds a aplicagao do Mé-
todo de Hondt sobre os votos validamente expressos da 1.2 volta, -——--———
3. A constituicao da MAG e da Diregao ficara definida pela lista que obtiver
maioria absoluta. Caso nenhuma lista tenha obtido maioria absoluta em 1.2
volta, realizar-se-a 2.2 volta entre as duas listas mais votadas. -------------- -
4. Nao se entende como votos validamente expressos os votos brancos e

nulos.

Artigo 50.°

&
B



2.2 Volta .
|1. A 2.2 volta tera que ser realizada na semana subsequente a da 1. volta.
2. Caso existam reclamagées sobre o ato eleitoral da 1.2 volta, os prazos
iniciais estipulados no calendario eleitoral ficam suspensos e sera feito
novo calendério pela Comisséo Eleitoral apos se conhecerem os resulta-|

dos definitivos.

Artigo 51.°
Protestos e Anulagdo das Eleigdes

1. Todos os protestos relativos a campanha e ao ato eleitoral serdo apre-

sentados por escrito 8 MAG num prazo maximo de 24 horas, apds a ocor-|

réncia do facto que motivou a reclamagao. -

2. A MAG decidira do protesto referido no ponto anterior, até 24h apés a

apresentacgao do protesto.
3. A MAG devera solicitar um parecer a Comissao Eleitoral sobre o assun-

to do protesto.

4. As eleicdes poderdo ser consideradas nulas, caso:
a) A MAG o decida, com parecer favoravel da Comissao Eleitoral; ----————
b) A diferenca entre o nimero de votos dentro de uma urna sej'a superior a
2%, em relagio ao numero de nomes descarregados nos cadernos eleito-

rais e aos boletin.s disponibilizados pela MAG;

c} A AG, d.evidamente convocada para o efeito, o decida.

Artigo 52.°

Recursos

1. Da decisao contemplada no artigo anterior, ponto 4, alinea a), pode ha-|



Ver recurso para a AG.
2. O recurso tera que ser entregue a8 MAG e subscrito por um nimero mi-
‘nimo de 10% dos membros da AEIPMAIA, num prazo maximo de um dia

util apds a publicag@o da deciséo.

3. A AG tera de ser convocada pela MAG num prazo maximo de um dia

util apés a entrada do recurso e nos termos destes Estatutos.---——------e---- |

4. A MAG tera de executar a deliberagao dessa mesma AG.

Artigo 53.°
Resultados

Os resultados provisérios passardo a definitivos caso nao haja qualquer

reclamagao, ndo exista recurse ou que a AG indefira o recurso. R el

Artigo 54.°

'i'omada de Posse

|A MAG tera de empossar, em sess&o plblica, a lista vencedora para 0s
respetivos 6rgaos, num prazo maximo de dez dias Uteis, apos a publica-
Igéo dos resultadlos definitivos, considerando-se como tendo cessado o seu
mandato a MAG, Diregao e CF anteriores, nesse ato.

CAPITULO VI
SANCOES DISCIPLINARES

Artigo 55.°
Generalidades

'As sangbes deverao punir todos os membros que violem expressamente

os interesses da AEIPMAIA.

ARTIGO 56.°



. Tipo de sangdes

Poderao ser aplicadas as seguintes san¢des:
1. Suspensdo, que implica a perda dos direitos de membro da AEIPMAIA
:por tempo variavel segundo a gravidade da falta, com duragdo compreen-
dida entre seis meses a um ano. Sera aplicado nos seguintes casos; ----—--

a) Violagao dolosa das normas estatutarias e regulamentares; -------—-—-—-----

b) Nao acatamento doloso das deliberagdes legalmente tomadas; --------—---|
¢) Provocacdo dolosa de danos patrimoniais ou nao patrimoniais a

AEIPMAIA ou aos respetivos titulares dos 6rgaos sociais, independente-

mente do pagamento da indemnizagao nos termos legais.
2. Excluséo, que implica a perda definitiva dos direitos associativos, & apli-

cavel no caso de reincidéncia o cometimento de faltas a que fosse aplica-

vel a suspenséo. !
| Artigo 57.°
Do processo de inquérito e da sangao disciplinar

1. A aplicacdo de sancao disciplinar a qualquer membro da AEIPMAIA de-

pende da organizagdo de um processo de inquérito, da responsabilidade

do CF.

2. A abertura do processo de inquérito a qualquer membro da AEIPMAIA

pode ser feita por deliberagao do CF, por participagdo da MAG, da Diregao

ou de gualquer membro ou instituigao.
3. A concluséo do inquérito podera determinar a elaboragéo de uma acu-

sac&do formal da qual constem os factos reprovaveis e as sangdes passi-

veis de serem aplicadas, que & notificada ac acusado.
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4. As notificagbes nos processos a que se refere este artigo séo feitas por:
\a) Remessa de carta registada para o endereco oficial do membro, com a

antecedéncia minima de 3 dias uteis;

b) Fixagdo de edital na sede da AEIPMAIA, quando o enderego for desco-

nhecido, ou a carta seja devolvida, com a antecedéncia minima de 10 dias

uteis.

num periodo superior a dois dias Uteis e inferior a cinco dias Uteis apos a

notificagao do membro.

6. O incumprimento do disposto no artigo 33.°, alineas i), j) e k) implica a

excluséo do Presidente e do Tesoureiro da Diregéo.

7. Sera excluido o membro sobre o qual a AG delibere, sendo necessario

| para tal, um quérum minimo de 5% membros da AEIPMAIA e o voto favo-

ravel de dois tergos dos membrbs presentes.
CAPITULO VI
NUCLEOS
Artigo 58.°
Definigao
Um Nucleo & um grupo de estudantes com um interesse comum que visa

\fomentar a pratica cultural, desportiva, pedagogica ou recreativa respei-

tando os principios fundamentais da AEIPMAIA.
Artigo 59.¢

Generalidades

5. A sangdo a ser aplicada sera decidida em AG, sendo esta realizada

1. A criagdo do Nucleo teré que ser proposta por um grupo de estudantes



a Direcao e esta tera que levar a sua aprovagao a AG.

2. A regulamentacdo geral dos nucleos é definida por um regulamento

proposto pela Diregéo da AEIPMAIA e aprovado em AG.
3. Apéds a aprovagéo da criagio de um nucleo conforme o disposto no pon-
to 1 deste artigo, tera de ser apresentado pelo nicleo num prazo de 30

dias, e aprovado em AG, o regulamento interno do nicleo em guestdo. |

|Este regulamento tera de respeitar os presentes estatutos.
CAP[TULO VI
COMISSOES DE CURSO
Artigo 60.°
Definigao .
A Comissao de Curso € um grupo de estudantes que representa, perante

a AEIPMAIA, um determinado ano de um ciclo de estudos ou curso da

|AEIPMAIA.

Artigo 61.°
Generalidades

1. A regulamentagéo geral das comissGes de curso é definida por um re-
gulamento proposto pela Dire¢ao da AEIPMAIA e aprovado em AG. ——-----
2. O reconhecimento de uma Comissao de Curso por parte da Diregao da
AEIPMAIA tera que ser proposto & mesma, devendo esta respeitar a regu-
'lamenta'géo.citada no ponto 1 do presenté artigo. |

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 62.°
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Casos omissos
1. Os casos que possam suscitar interpretagao duvidosa serdo decididos

pela AG.

12. Os casos ndo previstos nestes Estatutos serdo decididos em AG em|

tudo o que néo colida com as normas legais vigentes, os principios gerais
|do direito portugués e o Regimento Interno ou os regulamentos, ~——-—-
Artigo 63.°

Entrada em vigor dos estatutos

Estes Estatutos entram imediatamente em vigor depois da sua aprovagéao

em AG.
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