BALANCO




EDUCAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO
INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.

BALANCO SOCIAL 2020

INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, I.P.
Rua Rodrigo da Fonseca, 55
1390-150 Lisboa, Portugal

Contactos:

Telefone: 21 04 700 00

Pégina Oficial: https://ipdj.gov.pt/
Enderecgo Eletrénico: Geral@ipdj.pt

BALANGO sociAL 2020



INDICE

NOTA INTRODUTORIA 5
CAPITULO 1 — CARACTERIZACAO DO IPDJ, I.P. 6
1.01. Enquadramento 7
1.02. Estrutura Organizacional: Orgaos, Estruturas nucleares e unidades flexiveis 7
1.02. 01. Equipas multidisciplinares 8
1.02. 02. Servigos em funcionamento junto do IPD)J 8
1.02. 03. Apoio logistico e administrativo prestado pelo IPDJ 8
CAPITULO 2 — ATIVOS HUMANOS 9
2.01 Trabalhadores segundo a modalidade de vinculagado e género 10
2.02. Trabalhadores segundo o escaldo etario e género 12
2.03. Trabalhadores segundo o nivel de antiguidade e género 13
2.04. Trabalhadores segundo o nivel de escolaridade e género 15
2.05. Trabalhadores estrangeiros, segundo a nacionalidade e género 16
2.06. Trabalhadores portadores de deficiéncia, segundo o escaldo etario e género 16
2.07. Trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, segundo modo ocupagado do posto de trabalho ou modalidade de 16
vinculagdo
2.08. Saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servigo, segundo o motivo de saida e género 17
2.09. Saidas de trabalhadores contratados, segundo o motivo de saida e género 17
2.10. Postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, segundo a dificuldade de recrutamento 19
2.11. Mudangas de situagdo dos trabalhadores, segundo o motivo e género 19
2.12. Trabalhadores, segundo a modalidade de horario de trabalho e género 20
2.13. Contagem de horas de trabalho suplementar durante o ano, segundo modalidade de prestagao e género 21
2.14. Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, segundo o motivo e género 23
2.15. Trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisagdo 23
CAPITULO 3 - REMUNERACOES E ENCARGOS 24
3.01. Estrutura remuneratéria, por género 25
3.02. Total de encargos anuais com pessoal 26
3.03. Suplementos remuneratérios 26
3.04. Encargos com prestagdes sociais 27
CAPITULO 4 — SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO 28
4.01. Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género 29
4.02. Encargos com atividades de medicina do trabalho 29
CAPITULO 5 — FORMAGAO PROFISSIONAL 30
5.01. ParticipagGes em agOes de formagdo profissional durante o ano, por tipo de agdo, segundo a duragdo 31
5.02. Participagdes em acGes de formagdo durante o ano, segundo o tipo de acdo 31
5.03. Horas despendidas em formagdo durante o ano, segundo o tipo de agdo 32
5.04. Despesas anuais com formagdo 32
CAPITULO 6 — RELACOES PROFISSIONAIS 33
6.01. RelagOes Profissionais 34
6.02. Disciplina 34
CAPITULO 7 — SINTESE DO ANO 2020 35
ANEXOS - INFORMACAO QUANTITATIVA 38

BALANGO sociaL 2020




INDICE DE GRAFICOS

Grafico 1. Distribuicdo do total de trabalhadores/as segundo a modalidade de vinculagdo 10
Grafico 2. N2 de trabalhadores/as, segundo a modalidade de vinculagdo 11
Grafico 3. N2 de trabalhadores/as, por grupo profissional, segundo o género 11
Grafico 4. N2 trabalhadores/as, por escaldo etario, segundo o género 12
Grafico 5. Percentagem de trabalhadores/as, por faixa etéria 13
Grafico 6. indices de antiguidade no mapa de pessoal 14
Grafico 7. Antiguidade segundo o género 15
Grafico 8. % de trabalhadores por nivel de escolaridade 15
Grafico 9. N2 de saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servigo 17
Grafico 10. N2 de saidas de trabalhadores contratados, por carreira, segundo o género 18
Grafico 11. Evolugdo de trabalhadores, por carreira 18
Grafico 12. Mudancgas de situagdo dos/as trabalhadores/as 20
Grafico 13. % de trabalhadores por modalidades de horério 20
Grafico 14. N2 de trabalhadores por modalidades de horario, segundo o género 21
Grafico 15. Evolugdo de trabalho suplementar realizado 22
Grafico 16. N2 de horas de trabalho suplementar, por género, segundo a modalidade de prestacdo de trabalho 22
Grafico 17. N2 de horas de trabalho suplementar realizado por carreira 22
Grafico 18. Auséncia ao trabalho por tipo de justificagdo 23
Grafico 19. Escaldes de remuneragdo, segundo o género 25
Grafico 20. Despesa em euros com Encargos com pessoal 26
Grafico 21. Despesa em euros com Suplementos remuneratérios 26
Grafico 22. Despesa em euros com PrestagGes sociais 27
Grafico 23. N2 de acidentes de trabalho 29
Grafico 24. N2 dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos em anos anteriores 29
Grafico 25. N2 de exames médicos efetuados 29
Grafico 26. N2 de locais de trabalho inspecionados 29
Grafico 27. N2 de participacdes em acbes de formagéao, por grupo profissional 31
Grafico 28. N2 de horas de formagdo, por grupo profissional 32
Grafico 29. Relagdes profissionais 34
Grafico 30 — Evolucgdo de efetivos entre o processo de fusdo (2011-2012) e 2020 37

INDICE DE QUADROS

Quadro 1. N2 de trabalhadores/as, segundo a modalidade de vinculagdo 10
Quadro 2. N2 de trabalhadores/as, por escaldo de antiguidade e carreira 14
Quadro 3. Contagem dos/as trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia carreira, segundo escaldo etério e género 16
Quadro 4. N? trabalhadores/as admitidos/as e regressados/as, por grupo profissional, segundo o motivo 16
Quadro 5. N2 de saidas, por carreira, segundo o motivo 17
Quadro 6. Remuneragbes minimas e maximas por género 25
Quadro 7. N2 de agdes e participagdo em formagdo por tipologia e duragdo 31
Quadro 8. % de trabalhadores, por escaldo etario 37
Quadro 9. N2 previsional de saidas por aposentagao 37

BALANGO sociaL 2020




NOTA INTRODUTORIA

Nos termos do disposto no artigo 1.2 do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, “Os
servicos e organismos da administracGo publica central, regional e local, incluindo os
institutos publicos que revistam a natureza de servigcos personalizados e fundos publicos que,
no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servigo, qualquer
que seja a respectiva relacGo juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu

balanco social com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior”.

Instituido, assim, como documento de gestdo obrigatdério nos termos do citado diploma, o
Balango Social apresenta de forma sistemdtica e quantificada, a informagdo estatistica
relativa a recursos humanos, com referéncia a 31 de dezembro de 2020, sua situacao,
evolugdo e tendéncia prospetiva, destacando ainda alguns indicadores relativamente ao

comportamento organizacional em matéria de responsabilidade social.

Pretende-se, deste modo, que o presente documento disponibilize com rigor a
caracterizagao e estrutura do capital humano do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, IP; o investimento organizacional nas pessoas e permita delinear estratégias de

capitalizagdo humana, a curto e médio prazo.
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CARACTERIZACAO DO IPDJ, I.P.




1.01 Enguadramento

O Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ), Instituto Publico integrado na administracdo
indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e de patrimdnio préprio, foi
criado em criado em 21 de setembro de 2011, resultando da fusdo de dois Organismos extintos: IDP
e lPJ.

Considerando as caracteristicas de transversalidade que as areas do desporto e da juventude
apresentam historicamente, o IPDJ assegura a coordenacdo operacional integrada de ambas,
procurando promover sinergias com vista a concretizacdo das politicas governamentais com
incidéncia direta ou indireta no desporto e na juventude, materializando na sua missdo e
atribuicGes, o apoio a definicdo, execucdo e avaliacdo das politicas publicas em ambas as areas.

Diplomas:

+» Decreto Lei n298/2011, de 21 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei N2 132/2014 de 3 de setembro
% Portarian?211/12 de 11 janeiro, atualizada pela Portaria n2 231/2015 de 6 agosto.

1.02. Estrutura Organizacional: Orgdos, Estruturas nucleares e unidades flexiveis

Dispde o Decreto-Lei n.2 98/2011, de 21 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.2 132/2014, de 3 de setembro, que a organizagdo e o funcionamento do IPDJ tem a seguinte

definigdo:
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As dire¢Oes regionais do IPDJ - unidades organicas de 12 nivel - dispéem de servicos
territorialmente desconcentrados a nivel distrital, a saber:

++ Diregao Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Lisboa; Santarém; Setubal 11 633 km?
+» Diregdo Regional do Alentejo

Beja: Evora; Portalegre 31551,2 km?
++ Diregao Regional do Algarve

Faro 4 997 km?

++ Diregao Regional do Centro

Aveiro; Castelo Branco; Coimbra; Guarda; Leiria; Viseu 28 405 km?
+» Diregdo Regional do Norte

Braganca; Viana do Castelo; Vila Real; Porto 21 278 km?

1.02.01. Equipas multidisciplinares

% Plano Nacional de Etica no Desporto.
+»+ Centro de Juventude de Lisboa, integrado na Dire¢do Regional de Lisboa e Vale do Tejo

1.02.02. Servicos em funcionamento junto do IPDJ

Junto do IPDJ, funcionam os seguintes Servigos:

+ Laboratdrio de Andlises de Dopagem.
Diploma:
Lein.2111/2019 de 10 de setembro, que procede 4 terceira alteragdo a Lei n.2 38/2012, de 28 de agosto.

Os/As trabalhadores/as em exercicio de fungGes no Laboratério de Andlises de Dopagem, integram o
mapa de pessoal do IPDJ.

+ Agéncia Nacional para a Gestéo do Programa Erasmus + Juventude em Agdo.

Diploma:

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 15/2014. D.R. n.2 38, Série | de 2014-02-24

Dois trabalhadores/as em exercicio de fungdes na Agéncia Erasmus + integram o mapa de pessoal do
IPDJ.

1.02.03. Apoio logistico e administrativo prestado pelo IPDJ

Por forca da aprovagdo do Decreto Regulamentar n.2 10/2018, de 3 de outubro, compete, ainda, ao
IPDJ, o apoio logistico e administrativo a Autoridade para a Preven¢ao e o Combate a Violéncia no
Desporto, Organismo da administracado direta do Estado, dotado de autonomia administrativa.
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ATIVOS HUMANOS

BALANGO sociAL 2020



2.01. Trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e
género

Em 31 de dezembro de 2020, o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, contava com um total
de 410 trabalhadores/as, distribuidos/as pelos diferentes cargos, carreiras e profissdes e respetivas
modalidades de vinculagao (VEP-vinculo de emprego publico; CS-comissdo de servigo; PS-prestacado
de servicos).

Grafico 1. Distribuicdo do total de trabalhadores/as segundo a modalidade de vincula¢do a 31-12-2020

B+EO*+@=()

Do total de 453 postos de trabalho aprovados no Mapa de Pessoal de 2020, o numero de
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico a 31/12/2020 totalizava 376 ativos, ai incluidos 33
dirigentes e duas equipas multidisciplinares), distribuidos segundo a carreira e modalidade de
vinculacdo, conforme Quadro 1:

Nota: Os 376 ativos, incluem 20 trabalhadores em exercicio de fung¢des no Laboratério de Andlises

de Dopagem, que funciona junto do IPDJ.

Quadro 1 — N2 de trabalhadores/as, segundo a modalidade de vinculagdo

Tipologia Cargos / Carreiras Vinculo Ne
Cargos ndo Dirigente Superior* Comissao de Servico 4
inseridos em | Dirigente Intermédio/a Comissdo de Servigo/Substituicdo 29
carreiras
Contrato por tempo indeterminado 174
Técnica Superior/Docente
Carreiras Assistente Técnica Contrato por tempo indeterminado 119
Gerais Assistente Operacional Contrato por tempo indeterminado 19
Medica Contrato por tempo indeterminado 1
Medica — internato médico Contrato a tempo resolutivo incerto 4
Carreiras Enfermeiro Contrato por tempo indeterminado 1
especiais Técnica Superior Saude Contrato por tempo indeterminado 1
Edu. Infancia e Doc. do Ensino Bdsico e Secundario Contrato por tempo indeterminado 8
Especialista de Informatica Contrato por tempo indeterminado 1
Técnica de Informatica Contrato por tempo indeterminado 5
Técnica Superior de Diagnostico e Terapéutica Contrato por tempo indeterminado 10
TOTAL | 376

*3 membros do Conselho Diretivo do IPDJ e 1 Diretor do LAD
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Grafico 2. N2 de Trabalhadores/as, segundo a modalidade de vincula¢3o e género
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INCERTO INDETERMINADO

Na distribuicdo dos/as trabalhadores/as por cargo/carreira, o género feminino predominava em
2020, de forma mais acentuada nas carreiras de técnico superior e de assistente técnico.

Grafico 3 — N2 de trabalhadores/as, por grupo profissional, segundo o género
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2.02. N2 de Trabalhadores/as, segundo o escaldo etario e género

Do total dos/as trabalhadores/as com vinculo de emprego publico, 229 sdo mulheres e 147 homens,
correspondendo a uma taxa de feminizagao de 60,9%.

L Total de trabalhadoras do sexo Feminino
Taxa de Feminizagdo = X 100
Total de recursos humanos

Ja no que concerne o escaldo etario, o intervalo compreendido entre os 50 e os 54 anos, regista o

maior niumero de trabalhadores/as.
Apenas neste escaldo estdo 99 trabalhadores/as, pertencentes a todas as carreiras, correspondendo
a cerca 26% do total de trabalhadores/as.

Grafico 4 — N2 de trabalhadores/as, por escaldo etario, segundo o género

Considerando que 35% dos ativos tem idades compreendidas entre os 25 e os 49 anos, conclui-se,
conforme demonstrado no grafico 5, que 65% dos ativos humanos do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude tem idades compreendidas entre os 50 e os 69 anos e destes, como se pode
observar no grafico 6, 46 % tem uma antiguidade no servico entre os 30 e os 40 anos, ou seja, 112
trabalhadores/as, dos/as quais 55 técnicos/as superiores, sendo que 42 assistentes técnicos/as tém
entre 35 e 40 ou mais anos de servicgo.
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Grafico 5 — Percentagem de trabalhadores/as por faixa etéria
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O leque etario é de 2,6, sendo a idade do/a “trabalhador/a mais novo/a”, 26 anos e a do/a
“trabalhador/a mais velho”, 68 anos.

Idade trabalhador mais idoso

leque Etdrio= —
Idade trabalhador mais jovem

O nivel médio de idade dos/as trabalhadores é de 51,58 anos, sendo a amplitude de 42 anos, isto &,
a diferenca entre o trabalhador mais velho e o trabalhador mais novo.

O indice de envelhecimento no IPDJ (nimero de trabalhadores com idade superior a 55 anos) é
significativo, representando um total de 40% (149), ndo obstante observarmos um decréscimo de
2,71% em comparagao com 2019.

7 . . N®de RH com>55 anos
Indice de envelhecimento = x 100
Total de RH

2.03. Trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Constata-se que as carreiras de assistente técnico e de técnico superior apresentam indices de
antiguidade na administracdo publica, em média, superiores as restantes carreiras, sendo que, na
generalidade das carreiras, 46 % dos ativos tém uma antiguidade no servico, entre os 30 e os 40 ou
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mais anos de servico, correspondendo a 112 trabalhadores/as, 55 dos/as quais integrados/as na
carreira técnica superior.

De referir, ainda, que dos/as 119 assistentes técnicos/as em exercicio de fun¢des a 31 de dezembro
de 2019, 42 tém entre 35 e 40 ou mais anos de servico.

Grafico 6 —indices de antiguidade (tempo de servico) no mapa de pessoal a 31/12/2020

40 OU MAIS ANOS
DE 35 A 39 ANOS
DE 30 A 34 ANOS
DE 25 A 29 ANOS
DE 20 A 24 ANOS
DE 15 A 19 ANOS
DE 10 A 14 ANOS

DE 5 A 9 ANOS
ATE 5 ANOS

I
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Ainda relativamente a antiguidade na fung¢do publica os intervalos compreendidos entre os 25 e os
29 anos de servigo e entre os 30 e os 34 anos, registam o maior nimero de trabalhadores/as, com
predominancia para o género feminino. Neste intervalo estdo 166 trabalhadores/as, pertencentes a
todas as carreiras e destes, 140 pertencem a carreira de assistente técnica (60) e técnica superior
(80).

Quadro 2 — N2 de trabalhadores/as, por escaldo de antiguidade e carreira

TEMPO DE SERVICO

Cargo/Carreira

<5 anos 5a9 10a14 | 15a19 | 20224 | 25a29 | 30a34 | 35a39 | >40
Dirigente superior - - 1 1 1 - 1 - -
Dirigente intermédio - - 5 2 5 8 5
Técnico Superior 34 11 20 12 8 25 55
Assistente técnico 8 1 = 5 8 18 42 14 23
Assistente Operacional - - - - 2 2 5 6 4
Informatico - - 1 1 - -
Médica 2 2 - - 1 - - - -
Enfermagem 1 - - - - - - - -
TSDT 8 - - 1 - 1 - - -
Técnico Superior Saude - - - 1 - - - - -
Ed. Infancia - - - 1 4 - 2 - 1
% 14% 4% 7% 6% 8% 14% 30% 7% 9%
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Grafico 7 — Antiguidade segundo o género
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2.04. Trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

A licenciatura é o grau académico com maior representatividade no Instituto, com 185
trabalhadores/as licenciados/as (73 homens e 112 mulheres), correspondendo a 49% dos efetivos.
Como se observa no quadro 2, é igualmente neste universo de 49% de efetivos que reside o maior
numero de ativos com antiguidade superior a 30 anos de servigo (64 técnicos superiores).

O nivel de escolaridade superior (bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento) traduz-se em

63% (237 trabalhadores/as) do total de ativos humanos do Instituto, o que significa um aumento de
5% relativamente a 2019.

Grafico 8 — % de trabalhadores por nivel de escolaridade

4 ANOS DE ESCOLARIDADE 3%
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112 ANO 5%
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LICENCIATURA 49%
MESTRADO
DOUTORAMENTO
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2.05. Trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e
género

Todos/as os trabalhadores/as em exercicio de funges no IPDJ tém nacionalidade portuguesa.

2.06. Trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o
escaldo etdrio e género

O IPDJ integra 6 trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia, representando 2% do total de
efetivos. Desses/as, 4 sdo do género masculino e 2 do género feminino. Os/As trabalhadores/as em
analise, situam-se no intervalo etario dos 50 aos 59 anos.

Quadro 3 - Contagem dos/as trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia carreira, segundo escaldo etdrio
e sexo

M F

Assistente Operacional dos 50 aos 54 anos de idade 1 0
Assistente Técnico dos 55 aos 59 anos de idade 2 2
Técnico Superior dos 55 aos 59 anos de idade 1 0
Total 4 2

2.07. Trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e
género, segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de
vinculagao

No ano de 2020, entraram/regressaram no/ao IPDJ, 40 trabalhadores/as pertencentes as seguintes
carreiras e cargos e nas modalidades que se indicam:

Quadro 4 — N2 de trabalhadores admitidos e regressados, por grupo profissional, segundo o motivo

. Regresso de -
Mobilidade i Iicgnca S5EM En:un"ussau - Dutras situagbes
Concursal Comum Senico
vencmento
Assistente Dperacional - = 5 % 1
Assistente TAcnico 1 F 4
T50T - .
Educ, Infancia e Doc, do Ens, Bisico e Secunddrio 3
Enfermeiro 1
TECRICO SUEs ror 15 3 1 ?
Informatico 1 1
Dirigentes Intermédios 22 Grau - - - - 1
Dirigentes Intermédos 12 Grau ] - - 1
Dirigentes Superiaores 2 Grau = = = 1

Em “outras situacbes” estdo incluidos os/as trabalhadores/as regressados de doencga superior a 6
meses.
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2.08. Saidas de trabalhadores nomeados ou em comissio de servico, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Sairam do IPDJ no ano em anadlise, uma dirigente superior de 22 grau e um dirigente intermédio de
12 grau, por suspensdo das respetivas comissdes de servico, ao abrigo do Despacho n.2 2741/2020,
de 28/02 e do Despacho n.2 7287/2020, de 20/07, respetivamente. J4 em “outras situacdes”
verificou-se a auséncia por doenca superior a 6 meses, de um dirigente intermédio de 22 grau.

Grafico 9 — N2 de saidas de trabalhadores nomeados e em comissdo de servico

Outras situache s

Dingentes intermedhos 1Y Grau Dingentes Supenores 29 Grau

2.09. Saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo
de saida e género

Durante o ano de 2020, sairam do IPDJ, I.P. 31 trabalhadores com contrato por tempo
indeterminado, correspondendo a um indice de saidas de 8,2%, valor inferior ao ano de 2019
(13,6%).

As carreiras onde se registaram maior nimero de saidas foram as de técnico superior (14) e
assistente técnica (12).

Quadro 5 — N2 de saidas, por carreira, segundo o motivo

Conclusio sem
vore ool TR | 00 | woiause |G| o
experimental ‘

Azsistente Operacional 1
Assistente Técnioo [ 1 F 1
Medico | ?
Educ. Infingia e Doc. do Ens, Bdsico e Secundirio 1 ‘
Pessoal de Investigacdo Cientifica | 1
Técnico Superior 1 4 1 d 4

1 11 1 1 i 2 i)
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Grafico 10 — N2 de saidas de trabalhadores contratados, por carreira, segundo o género
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Assistente Técnico
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A maioria dos/as trabalhadores/as que sairam, sdo do género feminino (16), o que representa 65%
do total dos trabalhadores que sairam em 2020, predominando quanto aos motivos, a aposentac¢ado

(11 pessoas).

Se observarmos a evolugdo de trabalhadores por carreira, verificamos que o grupo de pessoal
técnico superior (+7) e de assistente técnico (+5) sdo os grupos profissionais com uma ligeira
variagdo, em relagdo a 2019. Os restantes grupos profissionais apresentam uma variagdo marginal,
se comparados com o ano transato.

Grafico 11 - Evolug3o de trabalhadores por carreira
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Assim, o indice de rotatividade geral, que reflete o nivel de rotacdo dos trabalhadores durante
determinado periodo, foi de 9,59%.

Indice de rotacio — Entradas + Saidas em 2020 /2 100
naice e rotagdo = Pessoas ao servico em 31 de dezembro de 2019 X

Tendo em conta o nimero total de trabalhadores/as do IPDJ, o indice de Tecnicidade alcancado é de
46,28% e o Indice de Enquadramento, considerando o total dos dirigentes em funcdes, é de 8,77%.

A taxa de enquadramento dos dirigentes do género feminino é de 42,42%.

N.29 de técnicos superiores x 100

Indice de Tecnicidade =
Total de recursos humanos

N.°de dirigentes x 100
Total de recursos humanos

indice de enquadramento =

2.10. Postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

A 31 de dezembro de 2020, existiam 67 postos de trabalho previstos e ndo ocupados, nas carreiras
de técnico superior (20), assistente técnico (29), assistente operacional (9), informdatico (1), médico
(1), enfermeiro (1), técnico superior de diagnostico e terapéutica (5), dirigente superior 22 grau (1).

2.11. Mudangas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o
motivo e género

No que concerne a mudanga de situacdo dos trabalhadores/as, verificaram-se 38 mudancgas,
distribuidas por diferentes motivos, conforme grafico 12, das quais 21 do sexo masculino e 17 do
sexo feminino.
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Grafico 12 — Mudancas de situacdo dos/as trabalhadores/as
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2.12. Trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de
trabalho e género

As modalidades de horario de trabalho praticadas, no periodo em analise, foram o horario flexivel, a
jornada continua, a isengdo de horario e o horario rigido, sem prejuizo dos periodos em regime de
teletrabalho adotados pelos/as trabalhadores/as cujas funcdes o permitiam, os/as quais mantiveram
a pratica dos horarios praticados em regime presencial.

Grafico 13 — % de trabalhadores por modalidades de horério
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Considerando as modalidades de horario de trabalho praticadas verifica-se o seguinte:

*

*

Cerca de 82% trabalhadores/as (306) desempenharam funcbes em regime de horério de
trabalho flexivel;

O hordrio rigido é praticado apenas por um (1) trabalhador integrado na carreira de assistente
operacional;

O horario especifico é praticado apenas por uma (1) trabalhadora integrada na carreira de
assistente técnica;

Tém isencdo de horério, 9% dos/as trabalhadores/as, sendo 33 dirigentes e 2 coordenadores de
equipas multidisciplinares;

A modalidade de horario de jornada continua é praticada por 9% dos/as trabalhadores/as (33).

Grafico 14 — N2 de trabalhadores por modalidades de horario, segundo o género
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2.13. Horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de prestagdo do trabalho e género

No IPDJ, ao longo do ano de 2020, foram prestadas 5.213:35 horas em trabalho extraordinario

diurno, trabalho em dias de descanso semanal obrigatério, trabalho em dias de descanso semanal

complementar e em dias de feriado. Este valor representa uma diminuicdo de cerca de 16,5% face

ao trabalho suplementar realizado em 2019.
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Grafico 15 — Evolucdo de trabalho suplementar realizado
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O maior nimero de horas de trabalho suplementar foi efetuado por trabalhadores/as integrados/as
na carreira de assistente operacional, verificando-se um total de 3.184:03 horas, seguido pelas
carreiras de assistentes técnicos com um total de 565:02 horas e técnica superior com um total de
249:17 horas.

Grafico 16 — N2 de horas de trabalho suplementar, por género, segundo a modalidade de prestacdo de
trabalho
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Grafico 17 — N2 de horas de trabalho suplementar realizado por carreira
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2.14. Dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o
motivo de auséncia e género

O numero total de auséncias ao trabalho, no ano de 2020, foi de 4.604,05 dias.
No que respeita a motivos de auséncia ao servico, o maior nimero de registos recai sobre o fator
doencga, atingindo os 3.381 dias, correspondendo a 73% do total dos dias de auséncia.

Grafico 18 — Auséncia ao trabalho por tipo de justificacdo
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Entre os motivos de auséncia mais frequentes encontramos outras situagées, com 689,5 dias
correspondendo a 15% de auséncias e acidente em servico que registou um total de 52 dias,
correspondendo a 1% do total de auséncias.

Verifica-se que, em média, cada trabalhador faltou 12 dias por ano, correspondendo a 8,4 dias/ano
por trabalhadores do género masculino e 14,6 dias/ano por ano, por trabalhadoras do género
feminino.

2.15. Trabalhadores em greve durante o ano, por escalao de PNT e tempo de paralisagao

No ano de 2020 registaram-se dois dias de auséncias de 2 trabalhadoras, por motivo de greve.
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REMUNERACOES E ENCARGOS
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3.01. Estrutura remuneratdria, por género

Analisando as remuneracGes iliquidas, tendo como periodo de referéncia o processamento
remuneratério do més de dezembro de 2020, verifica-se que 28% dos/as trabalhadores/as se
encontram no escaldo de remunerag&o dos 501 Euros aos 1.000 Euros, com 105 trabalhadores/as.
Igualmente com 29% estao 108 trabalhadores no escaldo de remuneragdo 1001-1250. Estes dois
escalGes de rendimento, cobrem 57% da totalidade dos trabalhadores, isto é, 213 trabalhadores, dos
quais 78 sdo homens e 135 sdo mulheres.

Grafico 19 - Escalbes de remuneracio segundo o género

A remuneragdao minima auferida é de 645,07 Euros quer no universo de trabalhadores masculinos,
qguer no universo feminino.

A remunerag¢do maxima é de 3.745,26 euros atribuida a 1 trabalhador do sexo masculino.

A remuneracdao mais elevada auferida por uma trabalhadora do sexo feminino, corresponde a
3.374,73 euros.

Quadro 6 — Remunera¢des minimas e maximas por género

REMUNERAGAO (€) MASC FEM
Minima (€) 635,07€ 635,07€
Maxima (€) 3.734,06€ 3.173,95€
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3.02. Total de encargos anuais, com pessoal

Em 2020 os encargos com o pessoal totalizaram os 11 158 138,91€.

Grafico 20 — Despesa em euros com Encargos com pessoal
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O grafico representa o total dos encargos com pessoal durante o ano de 2020, que inclui encargos
com remuneracdo base; suplementos obrigatorios; prestagdes sociais e outros encargos com pessoal
(despesas com a Caixa Geral de AposentacGes; Seguranca Social e Servigos Sociais da AP).

A remuneracdo base representa 74% do total dos encargos com pessoal.

3.03. Suplementos remuneratoérios

Os suplementos remuneratdérios no total de 194.339,18€, incluem encargos com trabalho
suplementar no valor de 39.167,61€, abono para falhas no valor de 12.290,37€, despesas de
representagdo no valor de 124.312,78€, e ajudas de custo no valor de 16.298,39¢€.

Grafico 21 — Despesa em euros com Suplementos remuneratdrios
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3.04. Encargos com prestagoes sociais

As prestacoes sociais (subsidio de refeicdo; subsidios no dmbito da protecdo na parentalidade;
abono de familia; acidentes de trabalho) em 2020 foram de 565.686,72€.

Grafico 22 — Despesa em euros com Prestagdes sociais
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HIGIENE E SEGURANCA
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4.01. Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante
0 ano, por género

No ano de 2020, verificaram-se 2 acidentes no local de trabalho, sem dar lugar a baixa.

Grafico 23 — N2 de acidentes de trabalho

Grafico 24 - N2 dias de trabalho
perdidos por acidentes ocorridos em
anos anteriores

Superior a 30 dias de baixa

4.02. Encargos com atividades de Medicina do Trabalho

Do investimento em salde efetuado pelo IPDJ no ano de 2020, nomeadamente no que respeita a

material de protecdo dos/as seus/uas trabalhadores/as, destaca-se ainda o investimento efetuado

em atividades de medicina (realizacdo de consultas e exames médicos), abrangendo um total de 249
ativos, bem como 19 visitas aos locais de trabalho pela equipa de salude.

Encargos das atividades de Medicina do trabalho

Despesas 15823,50 €
Grafico 25 — N2 de exames médicos efetuados Grafico 26 — N2 de locais de trabalho inspecionados
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5.01. Participa¢Oes em agoes de formagdo profissional durante o ano, por tipo de acao,

segundo a duragao

Em 2020 registaram-se 179 participa¢Ges em iniciativas de formacdo profissional online.
Do total de 42 acgbes de formagdo frequentadas pelos/as trabalhadores/as, 34 tiveram duracdo
inferior a 30 horas e 4 com duracdo entre 30 e 59 horas, tendo predominado as a¢ées no ambito da
Inovacdo e da Comunicagdo, sem prejuizo de outras, nos dominios da Contratacdao Publica; RGPD;
Prevencdo de riscos psicossociais em teletrabalho e CAT - Programa de Capacitagdo Avancada para a
Preparacdo de Futuros Lideres, entre outros.

Quadro 7 — N2 de acdes e participacdo em formacao por tipologia e duragdo

Menos de 30h De 30 a 59h De 60 a 119h | 120h ou mais
N2 de Agles 34 6 1 1
N2 de participagoes 159 15 1 4

5.02. Participagdo em agdes de formagdao profissional durante o ano, por grupo
profissional segundo tipo de agao

Em termos de distribuicdo da participacdo em agGes de formacdo profissional, por carreira,

destacam-se as carreiras técnica superior e assistente técnica, que correspondem respetivamente a

61% e 18% das participagdes, consubstanciando 79% da participacdao em formacdo ao longo do ano.

Grafico 27 — N2 de participaces em ac¢des de formacdo, por grupo profissional
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5.03. Horas despendidas em formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo
o tipo de acao

O Instituto investiu 3.482,30 horas em formagdo profissional.

Q-

Verifica-se ao nivel do volume de formagdo que do total das horas despendidas 58% é devida

Q-

carreira Técnica Superior (2.004,40 horas), 16% a carreira Assistente Técnica (541,50 horas), 21%
formacgao de Dirigentes (716,30 horas), 7% a outras carreiras (219,30 horas).

Grafico 28 — N2 de horas de formac3o, por grupo profissional
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5.04. Despesas anuais com formagdo

Na qualificagdo dos seus ativos humanos, foram investidos 20.957,15€ (vinte mil, novecentos e
cinquenta e sete euros e quinze céntimos). O valor supramencionado compreende apenas os custos
diretos reportados que englobam o pagamento a entidades formadoras.
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RELACOES PROFISSIONAIS
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6.01. Relagbes Profissionais

No IPDJ existem 55 trabalhadores/as sindicalizados/as, equivalente a aproximadamente, 15% do
total dos trabalhadores/as, existindo, ainda, em gestdo corrente até realizacdo de préximo ato
eleitoral, 7 trabalhadores/as eleitos/as, para a comissdo de trabalhadores/as

Grafico 29 — Rela¢des profissionais
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6.02. Disciplina

Durante o ano de 2020 foram instaurados dois (2) processos disciplinares, tendo ambos transitado
para o ano seguinte.
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SINTESE DO ANO 2020
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Num ano fortemente marcado pelos efeitos da pandemia originada pelo Sars-CoV-2, novo
coronavirus causador da doenca Covid-19, o IPDJ deu provas de resiliéncia, desenvolvendo
estratégias de adaptacdo e de superacdo na sua atividade, de forma a gerar impacto
positivo quer junto dos publicos-alvo e cidaddos/ds, em geral, quer internamente,
proporcionando aos seus ativos a melhor qualidade possivel ao nivel das tecnologias e
reorganizacdao de hordrios e locais de trabalho, assegurando, ainda, niveis de protecao
elevados a todos/as os/as trabalhadores/as, quer no que respeita a aquisicdo de materiais
de protecdo individual e no posto fisico de trabalho, quer em matéria de medicina do
trabalho e de acompanhamento dos/as trabalhadores/as por técnicos de saude do mapa de
pessoal, com vista a orientagdo e esclarecimento dos ativos, face a situagdes de potencial
contagio.

No ambito especifico da formacao profissional, verificou-se que a adaptacdo tecnoldgica
observada no IPDJ n3do foi acompanhada de idéntica adaptacdo por todas as entidades
formadoras, tendo sido registados diversos cancelamentos de agdes presenciais, sem
substituicdo por formacgao online, particularmente em dareas formativas especificas como
arquitetura e engenharia, entre outras.

Assim, ndo obstante uma diminuicdo de 12% no n2 de horas de formacdo face ao ano
transato, houve um total de 3.377:30 horas de formacdo online, com a participacdo de 179
trabalhadores/as e dirigentes.

Os dados colhidos relativamente ao acentuado envelhecimento do universo total dos/as
trabalhadores/as do IPDJ, com vinculo de emprego publico, apesar de um ligeiro decréscimo (2,71%)
em comparagdo com o ano 2019, mantém-se no centro das preocupagdes com recursos humanos no
Organismo.

De facto, o indice de envelhecimento no IPDJ é de 40% do total de ativos.

Ora, 65% dos ativos tém idades compreendidas entre os 50 e os 69 anos. E destes, 46 % tem uma
antiguidade no servigo entre os 30 e os 40 anos, representando, entre outros, no ano de 2020, 55
técnicos superiores e 42 assistentes técnicos.

Considerando que varios grupos etdrios de profissionais, ingressaram na administracdo publica no
mesmo periodo, verificar-se-a a aposentacdo dos mesmos em simultaneo, conforme demonstrado
no quadro infra de saida previsivel de trabalhadores, por aposentacéo.

Até ao ano de 2023, estima-se que 64 trabalhadores se aposentem;

Até ao ano de 2025, o numero previsto de aposentacgGes é de 89 trabalhadores.

Tal descapitalizagdo humana nao pode ser colmatada apenas com recurso a recrutamentos de ativos
com vinculo de emprego publico, quer pelo facto de idénticos indices de envelhecimento
atravessarem toda a administracdo publica, quer pela inexisténcia de incentivo remuneratério
minimo que estimule os/as trabalhadores/as a mudar/aceitar o posto de trabalho.

BALANGO sociaL 2020




Quadro 8 — % de trabalhadores, por escaldo etario, em 2020

Idade Ne de trabalhadores/as Totais
25-34 32

35-44 53 127 (35%)
45 -49 42

50-54 99

55—59 30 248 (65%)
60-69 69

Em sintese, sublinha-se que o indice de rotatividade geral (turnover) de 9,59%, reflete a capacidade
do IPDJ recrutar, face ao numero de saida por aposentacdes, porém os recrutamentos que se
traduzem em vinculos transitdrios (mobilidade) ndo afastam o cendario a curto e médio prazo de
descapitalizagdo humana e consequente urgéncia no recrutamento de jovens ativos, para postos de
trabalho entendidos estratégicos.

Quadro 9 — N2 previsional de saidas por aposentac¢io

Técnica | Assistente Assistente . . - TOTAL
Anos X . . . Medicina TSDT Informatica (por
Superior Técnica operacional Sl \ .
2020 6 6 1 - - - 13
2021 3 6 5 - - - 14
2023 12 21 3 1 - - 37
2025 6 14 5 - - - 25
2030 25 29 2 - - 1 57
2035 51 40 7 - 1 2 101
TOTAL 103 116 23 1 1 3 247

Ndo obstante o acréscimo de competéncias confiadas ao IPDJ, nomeadamente — entre outras - o
apoio logistico e administrativo dado nos termos da Lei n? 4/2004, de 15/01 pelo Instituto, ao
Organismo da Administracdo Direta do Estado, Autoridade para a Prevencdo e o Combate a
Violéncia no Desporto; bem como a dinamizagdo, execucdo e apoio direto ao associativismo
desportivo de base através de um programa de capacita¢do dos clubes desportivos e através de um
Programa de apoio a construcdo de infraestruturas desses clubes, bem como do apoio a atividades
através de Programas no ambito do desporto para todos, verifica-se uma diminuicdo de
sensivelmente 200 postos de trabalho, 63 dos quais desde a data da fusdao. Nao pretendendo o
Instituto a reversdao destes numeros, urge, todavia, recrutar ativos, com perfis académicos e de
competéncias ajustados aos postos de trabalho entendidos estratégicos, deste Organismo.

Grafico 30 — Evolucdo de efetivos entre o processo de fusdo (2011-2012) e 2020
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ANEXOS

INFORMAGAO QUANTITATIVA
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e género, em 31 de dezembro

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira,

Quadro 1

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

i 64/2011

de 3

, de 15 de janeiro e 51/2005,

©) Registar autro pessoal "
(Servico de Informagbes Estratégicas de Defesal;

a) Considerar

31 de dezembro.




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nas carreira nteriores, incluindo 05 05 corpos especiais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os estio em licenca sem vencimento a 31




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administrago Piblica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos d: iras mili trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal o nas carreira interiores, incluindo os. SIS (Servico de de Seg SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Na iderar os ssentes ha mais d eo: 0 em licenga sem vencimento a 31



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de 0 consi carreira ou teriores, incluindo o5 rtencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os

2o em licenca sem 31 de dezembro.



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de iros, ndo natur , em efectividade de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico ¢
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Considere o total de que por

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacgéo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Piblica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Ammadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal i nas carreira teriores, incluindo os iais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informaces Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 8° e em Comissio de Servigo ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Segurana) e SIED.
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);




Quadro 9: Cont: das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Y
3
NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no &mbito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Segurana) e SIED.
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o numero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;
- impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;

- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido a entidade ¢

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou isténcia dos ¢ i p 5
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas
de Defesa);



Quadro 11: Cont das mud de situagdo dos trabalhadores, por grupol/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:
(1) € (2) - Artigos 156°,157° € 158 da LTFP, aprovada em anexo  Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) iras militares dos tré: das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os especias SIS d de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informacaes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos d: i il dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seg o consi nas carreira nteriores, incluindo o iais SIS (Servico de o SIED

( );
d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horrios de L assi a assinalar, 0 nimero_ icam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autoriz tei. i i fodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a fal, meia jornada ou ime: indicar o ni is, se inferior

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca né e teriores, incluindo rtencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

o ites ha mais de 6 meses e o5 licenga sem venci 31 de dezembro.




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacéo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Consi 0s cargos gidos pelo E: do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

" balhads

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os t ‘es per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Consi 0s cargos gidos pelo E: do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas de
Defesa);




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos d: iras mili trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seg o consi
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

nas carreira interiores, incluindo os. fais SIS (Servigo de o g SIED



Quadro 16 : Contagem
tempo de paralisagao

dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

Identificagao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

31/01/2020

PNT ()

Duragdo da paralisagao (em

N° de trabalhadores em greve h/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

2 14:00|

Total

2 14:00|

101_AUMENTOS SALARIAIS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

disponivel

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT ()

Duragéo da paralisagéo (em

o
N° de trabalhadores em greve i

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

disponivel

Identificagao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT ()

Duragdo da paralisagao (em

N° de trabalhadores em greve hh/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

disponivel

Identificagao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT ()

Duragdo da paralisagao (em

N° de trabalhadores em greve h/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

[ 0:00f

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

disponivel

Identificagao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT ()

Duragdo da paralisagao (em

N° de trabalhadores em greve hh/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

[ 0:00f

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoéria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 40 65 105
1001-1250 € 38 70 108
1251-1500 € 13 22 35
1501-1750 € 1 26 37
1751-2000€ 18 17 35
2001-2250 € 5 7 12
2251-2500 € 1 0 1
2501-2750 € 11 17
2751-3000 € 10 6 16
3001-3250 € 3 3 6
3251-3500 € 1 2 3
3501-3750 € 1 1
3751-4000 € 0
4001-4250 € 0
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 147 229 376

NOTAS:
1) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;,

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em lic:

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais
v) Néo incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 645,07 € 645,07 €
Maxima ( €) 3745,26 € 3374,73 €

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Nota:
Nao incluir prestadores de servigos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

39167,61 €

12290,37 €

16 298,39 €
124 312,78 €

2270,03 €

Nota:
(") - caso nao tenha s1do incluido em trabalho suplementar (diurno € nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagoes sociais

2801,73 €
13 240,82 €

1014,96 €

393 839,82 €
154 789,39 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho

In itinere

Inferior a 1 dia
(sem dar lugar a
baixa)

1 a 3 dias de
baixa

4 a 30 dias de
baixa

Superior a 30
dias de baixa

Mortal

Total

Inferior a 1 dia
(sem dar lugar a
baixa)

1 a 3 dias de
baixa

4 a 30 dias de

baixa

Superior a 30 dias
de baixa

Mortal

Acidentes de trabalho
Total
M
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
F
M
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia
F
M
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano
F
M
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores
F

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

52




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissdo
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacdo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

249

249

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto

0,00 €

15 823,50 €

relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.




Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho )
- A - - Numero
Accoes de reintegragdo profissional
Alteracéo das fungées exercidas 0
Formagao profissional 0
Adaptacéo do posto de trabalho 0
Alteragao do regime de duragédo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencado de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de protecgéo (b)

Formacéo em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais (d)

Nota:
(a) Encargos na organizagao dos servigos de seguranca e satde no trabalho e encargos na organiza¢ao / modificagao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formagao, informacéo e consulta
(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutengao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranga do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accao, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as accoes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e accao interna, organizada pela entidade;

e acgdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagées = n.° trabalhadores na acgédo 1 + n.° trabalhadores na ac¢do 2 +...+ n.° trabalhadores na accédo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do




Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgédo n (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢do de formagao (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




59:30

88:00

14:00

Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formagéao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informacées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacgéo

20957,15€

Notas:
i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacéo e suportadas pelo orcamento da entidade;



Quadro 31: Relacdes profissionais

352

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcgdes Publicas
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